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Vapaaehtoiset ja leiritiimildiset asettautuivat ryhmékuvaan MaailmanVaihtoa-
lehtea varten tulovalmennusleirilli Tuusulassa elokuussa 2023. Kuulumisia

leiriltd sivulla 7. Kuvan otti leirinvetdja Kamilla Fodor.

Volunteers and camp team members placed themselves for a group photo for
MaailmanVaihtoa magazine at Maailmanvaihto’s on-arrival training camp in
Tuusula in August 2023. On the page 7, there are greetings from the camp.

The photo was taken by the camp leader Kamilla Fodor.
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Lehtityota, leirien
vetdmista ja kansain-
& valisen hankkeen
viestintaa — lue sivuilta
() 11-13, miten Helmi
Taipaleen matka
Maailmanvaihdossa
on jatkunut vapaa-
ehtoisjakson jalkeen.

VIETNAM

Towards reconciliation
and healing the wounds ~
of the Vietnam War — (@)
Vietnam Friendship

Village’s staff talk

about their work and

volunteers’ contribution

to it on pages 17-18.
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\ Toisia opettaessa voi
\\ myds oppia paljon

N\ itsestdan. Laura
Korhonen kertoo
vapaaehtoistyostdan
kenialaisessa
maaseutukoulussa
sivuilla 14-16.

MaailmanVaihtoa - Volunteers’ Voices on Maailmanvaihto ry:n kahdesti vuodessa julkaistava jasenlehti,
jonka tarkoituksena on toimia kanavana kulttuuristen kokemusten jakamisessa ja niistd oppimisessa. Lehdessa
julkaistaan jarjeston toimintaan osallistuvien kirjoituksia, jotka edustavat kirjoittajiensa kantaa.

MaailmanVaihtoa - Volunteers’ Voices is the magazine of Maailmanvaihto for its members published twice a
year. Its purpose is to offer a channel for sharing cultural experiences and learning from them. The magazine
includes stories written by participants of Maailmanvaihto’s activities. The articles represent the views of the
writers.
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PAAKIRJOITUS

MUKANA KANSAINVALISEN
VAPAAEHTOISTYON DEKDLONISAATIOSSA

iita on vuosi, kun lahdin mukaan dekolonisaatiohankkeeseen Decolonise volun-

teering! Hanketta osarahoittaa Euroopan Unionin Erasmus+ -ohjelma. Sitd tuke-

vat my6s Euroopan neuvoston The European Youth Foundation ja UNESCOn
Participation Programme. Parin vuoden pituinen hanke on suunnilleen puolivlissa,
ja hankkeen toteutusta jdrjestdssimme luotsaa puolen tusinaa maailmanvaihtolaista.
Hankkeen taustalla on halu katsoa kansainvilistd vapaaehtoisty6téd kriittisemmin, sen
motiiveja, tuloksia ja koko jarjestelmad. Mitd dekolonisaatio sitten on? Sen voisi selittdd
vuosisatojen kolonialismin muodostamien valtarakenteiden ja riistojarjestelmén purka-
miseksi, alkaen ilmion tunnistamisesta ja tunnustamisesta ja edeten konkreettisiin toi-
miin oikeudenmukaisemman maailman puolesta.

Online-keskusteluissa heiné-syyskuussa 2022 keskustelu oli vilkasta ja tuli tunne, ettd
hyvinhidn téssd dekolonisoidutaan. Kuten usein, tieto lisdd tuskaa. Mitd syvemmille ja
pidemmalle hankkeessa etenimme, sitd epavarmemmaksi aloin tulla. Onko meilld mi-
tddn toivoa? Jos kerran kolonialismi on niin syvélld yhteiskunnan rakenteissa ja kult-
tuurissamme, miten voimme alkaa niitd avaamaan ja muuttamaan? Kuka edes haluaa
- meistd, joille etuoikeutettu asema globaalissa jarjestyksessd on syntymélahjana annet-
tu? Se ettd maailma on epdoikeudenmukainen joillekin toisille, turvaa oman poliitti-
sen, taloudellisen ja kulttuurillisen valta-asemamme. Mutta onko sen vaistamattd oltava
ndin? On edes lohdukseen uskottava, ettd toivoa on. Se alkaa kolonialismin jatkumisen
havaitsemisesta, jokaisen osallisuuden ymmartamisestd ja halusta
muuttaa asetelma.

Aloitimme globaalisti Zoomin &drelld ja vahitellen siirryim-
me toiminnan tasolle, kukin jérjestd tahollaan, alkaen testata
ideoitamme Wienissd syksylld 2022 yhteisesti luotujen kasit-
teiden kautta. Tuotiin aihe leireille, hallituksen kokouksiin ja
Maailma kyléssé -festivaaleille. Vastaanotto on ollut innostu-
nutta, mutta samaan aikaan tdynnd avuttomuutta. Miten oi-
kein dekolonisoidutaan? Uskon sen olevan mahdollista vain
dialogissa eri nakokulmien kesken uskaltautuen nakeméin,
kuulemaan, kyseenalaistamaan ja muuttumaan. Tassd Maail-
manVaihtoa-numerossa padteemana on siis dekolonisaatio. Toi-
vottavasti lehdestd vilittyy se into, jolla kuluneen vuoden aikana
aiheeseen on paneuduttu. Kun hanke ensi vuonna paittyy, on de-
kolonisaatiopolkumme vasta avautunut.

?Héwuuzé;u)ub

Maailmanvaihdon hallituksen jasen
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DECOLONISING
INTERNATIONAL VOLUNTEERING

t’s been a year since I joined the decolonisation project Decolonize Volunteering!

The project is co-funded by the Erasmus+ Programme of the European Union. It

is also supported by UNESCO Participation Programme and the European Youth
Foundation of the Council of Europe. The two and a half years long project is about
halfway through, with half a dozen active members from our organisation steering the
implementation. The project was launched to take a more critical look at international
voluntary work, its motives, outcome and the whole volunteering system. And what is
decolonisation? It can be defined as an act to dismantle the power structures and system
of exploitation formed by centuries of colonialism. That starts with the recognition of the
phenomenon and progresses to concrete actions for a more just world system.

In the online discussions, July-September 2022, the participation was active, and I
got a feeling that we are well on our way towards decolonisation. As usual, the increas-
ing amount of information did not ease the pain. The further and deeper we got in the
project, the more doubtful I started to become. Is there any hope of a change? If colonial-
ism is so extensively in the structures of society and our culture, where and how could
we begin to change them? Who even wants to, of us who have been given a privileged
position in the global order as a birth gift? The fact that the world is unfair to some other
people, secures our own political, economic and cultural dominance. But is this inequity
inevitable? It is, however, comforting to believe that there is hope. It starts with noticing
the continuation of colonialism, understanding everyones’s involvement and finding the
will to change the situation.

We started at international level via Zoom and gradually moved on to actions, each or-
ganisation in its own way, by implementing some ideas we had developed together from a
bunch of decolonisation definitions jointly created in Vienna in the autumn of 2022. The
topic was brought to camps, board meetings and the World Village Festival in the spring
0f 2023. It has been received with enthusiasm but also with a feeling of helplessness. How
are we supposed to become decolonised? I believe that it is only possible in a dialogue be-
tween different perspectives, daring to see, hear, question and change things. Decolonisa-
tion is the main theme of this issue. I hope we manage to convey the enthusiasm we have
felt about the subject during the past year through different activities around it. When
the project ends next year, we have only taken the first steps on our decolonisation path.

Maailmanvaihto’s board member

Ul
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KUTSU SYYSKOKOUKSEEN

KUTSU SYYSKOKOUKSEEN %%\

Olet lampimimmin tervetullut syyskokoukseen padttdméaan, mihin Maailmanvaihto suuntaa
tulevana vuonna. Syyskokouksessa pidatimme toimintasuunnitelmasta ja talousarviosta sekd
valitsemme uudet hallituksen jisenet.

Mikili olet kiinnostunut vaikuttamaan Maailmanvaihdossa ja saamaan arvokasta kokemusta
kansalaisjérjestotoiminnasta, asetu ehdolle hallitukseen. Paisihteeri antaa mielelldén tietoja
hallituksen jasenen tehtévista ja vastuista (yhteystiedot alla).

Aika: 2.11.2023 klo 17:15

Paikka: Maailmanvaihdon toimisto, Oikokatu 3, Helsinki. Kokoukseen on my6s mahdollisuus
osallistua etana Zoomissa. Jos tahdot osallistua etana, sinun tulee ilmoittautua kokoukseen
viimeistddn 1.11. padsihteerille saihkopostitse tai puhelimitse (yhteystiedot alla).

Asiat:

« Toimintasuunnitelma vuodelle 2024

o Talousarvio vuodelle 2024

« Hallituksen ja puheenjohtajan vaali

« Tilintarkastajien ja toiminnantarkastajien valinta
« Jasenmaksut vuodelle 2024

Toimintasuunnitelma- ja talousarvioehdotukset voi saada tutustuttavaksi etukiteen. Lahetd
pyynto saada asiakirjat paisihteerille séhkopostitse (yhteystiedot alla).
Tervetuloa!

Maailmanvaihdon hallituksen puolesta

Anni Koskela

péasihteeri
sahkoposti: maailmanvaihto@maailmanvaihto.fi, puhelin: 050 452 5660

Kokoukseen ovat tervetulleita Maailmanvaihdon jisenet ja toimintaan osallistuvat. Kokous
pidetddn suomeksi. Kokouksessa noudatetaan Maailmanvaihdon turvallisemman tilan
periaatteita. Maailmanvaihdon toimiston sisélld padsee liilkkumaan pyérituolilla, mutta tila ei
ole kokonaan esteeton: ulko-ovella on noin 7 cm korkuinen kynnys, eivitka we-tilat ole riittdvan
tilavat pyoratuolille. Opas- ja avustajakoirat ovat tervetulleita. Zoomin saavutettavuustiedot
18ytyvit osoitteesta explore.zoom.us/en/accessibility.

Briefly in English: Maailmanvaihto’s Autumn Meeting 2 Nov 2023

Maailmanvaihto’s autumn meeting will be held 2 November, 2023 starting
at 17:15 at the office of Maailmanvaihto, in the address Oikokatu 3,
Helsinki. It is also possible to participate online via Zoom. Please, find

the invitation to the meeting at maailmanvaihto.fi/autumn-meeting-2023


http://explore.zoom.us/en/accessibility
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Elo-syyskuussa 19 vapaaehtoista Suomeen ja 16 maailmalle

Maailmanvaihdon vapaaehtoiskausi 2023-24 alkoi elokuussa. Useimmat niistd nuorista, jotka
osallistuvat kaudella vapaaehtoistyohon Suomessa, kohtasivat 21.-27.8. tulovalmennusleirilla
Tuusulassa. Leirin kuluessa vapaaehtoiset tarkastelivat harjoituksin ja keskusteluin mm. oppi-
mistavoitteitaan, stressinhallintaa ja konfliktinratkaisua seka vierailivat Helsingissd tutustumas-
sa Helsingin kaupunginmuseon Being Black -néyttelyyn afrosuomalaisten kokemubksista.

Leirin 16 uutta vapaaehtoista olivat saapuneet Suomeen Ecuadorista, Espanjasta, Japanista, Ma-
rokosta, Ranskasta, Saksasta, Taiwanista ja Turkista. Sittemmin vapaaehtoisjakson Suomessa
aloittivat vapaaehtoiset Azerbaidzanista, Saksasta ja Italiasta. Lokakuussa saapuviksi odotetaan
vapaaehtoisia Keniasta ja Ranskasta.

Uudet vapaaehtoiset tyoskentelevdt Suomessa mm. paivikodeissa, kansanopistoissa, ikdihmis-
ten palveluissa, vammaisten henkil6iden asuinyhteisossd sekd Maailmanvaihdon toimistossa.
He osallistuvat ohjelmiin International Cultural Youth Exchange (ICYE), Euroopan solidaari-
suusjoukot ja Internationaler Jugendfreiwilligendienst.

Elo-syyskuussa Suomesta maailmalle ldhti 16 ICYE-vapaaehtoista. He suuntasivat Boliviaan,
Costa Ricaan, Ecuadoriin, Eteld-Koreaan, Japaniin, Keniaan, Meksikoon, Tansaniaan, Ugandaan
ja Uuteen-Seelantiin. Vapaaehtoiset tyoskentelevat mm. tyttSjen ja nuorten naisten koulutuksen
jarjestossd, luonnonsuo-

jelujdrjestossa, paiviako-

dissa seka leirikeskukses-

sa. Kauden ensimmaiinen

uusi Euroopan solidaa-

risuusjoukkojen  vapaa-

ehtoistyontekija suuntaa

marraskuussa  nuoriso-

toiminnan pariin Slove-

niaan.

Uudet vapaaehtoistyontekijat
kohtasivat elokuussa
Maailmanvaihdon
tulovalmennusleirilla.

Kuva: Kamilla Fodor

~
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KUULUMISTEN VAIHTOA

tnsi kaudella maailmalle — haku kaynnissa

Haku ICYE-vapaaehtoistyoohjelman kaudelle 2024-25 on kéynnissd. Jaksot alkavat elo-
syyskuussa 2024 ja tammi-helmikuussa 2025. Lokakuun 2023 viimeisend péivdna padttyvassa
ensimmaisessa haussa voi hakea kaikkiin 27 kohteeseen, kuten Boliviaan, Costa Ricaan, Etela-
Koreaan, Ghanaan, Keniaan ja Vietnamiin. Toinen haku paittyy 31.1.2024. Siind voi hakea
kohteisiin, joihin jad avoimia paikkoja ensimmadisestd hausta.

Euroopan solidaarisuusjoukkoihin on avoinna paikkoja sitd mukaa, kun vapaaehtoistyopaikat
etsiviat vapaaehtoisia. Maailmanvaihto suosittaa ryhtyméian hakupuuhiin viimeistdan noin
puolta vuotta ennen kaavailtua 1dhdén ajankohtaa.

Tukihenkiloista tuli Kamuja

Téni kesdnd Maailmanvaihdon tukihenkil6ista nuorille vapaaehtoisille ulkomailta tuli Kamuja,
englanniksi Buddies. “Koemme, ettd Kamu kuvaa tukihenkil6a paremmin toiminnan osallistujien
roolia Suomeen vapaaehtoistyohon saapuvien nuorten kaverina ja ystavina. Toivomme, ettd uusi
nimitys osaltaan madaltaa kynnysta ryhtyd Kamuksi’, sanoo Maailmanvaihdon jarjestosihteeri
Mari Takalo.

Toimintaa uudistettiin kesalla hieman muutoinkin, esimerkiksi viemalla Kamu-kauden aloitus-
tapaaminen verkkoon. Kamuna voi toimia vapaaehtoisen asuinpaikan lahistolld, minké ohella
kauempana voi ryhtyé etd-Kamuksi.

Tutustu Kamu-toimintaan: maailmanvaihto.fi/osallistu/kamuksi

ICYE-federaatio linjasi toimintaansa

International Cultural Youth Exchange (ICYE) -federaatio on julkaissut kuluneen neljin
vuoden aikana nelj periaatelinjausta jérjeston toimintaa luotsaamaan. Ne késittelevét toiminnan
eettisyyttd ja ymparistollistd kestavyyttd sekd seksuaalisen vdkivallan ennaltachkiisyd ja siihen
puuttumista ja lasten suojelua. Viimeisimpénd, viime vuoden joulukuussa, ilmestyi linjaus lasten
suojelusta.

Tutustu linjauksiin: icye.org/policies-and-annual-reports


http://icye.org/policies-and-annual-reports 
https://maailmanvaihto.fi/osallistu/kamuksi

Beyond borders — videoita vapaaehtoistyssta vammaisena nuorena

Millaista tukea Euroopan solidaarisuusjoukot ja vammaisjérjestot tarjoavat kansainvalisestd
vapaaehtoistydstd kiinnostuneille vammaisille nuorille? Millaisia kokemuksia vapaaehtoistydstd
ja kansainvalisyydestd on vammaisilla nuorilla? Néihin kysymyksiin pureutuu kolmen haastat-
telun videosarja “Beyond Borders: Young People with Disabilities Volunteering Abroad”

Videot teki Euroopan solidaarisuusjoukkojen vapaaehtoistyontekija Mariam Darbaidze osana
vapaaehtoisvuottaan (2022-23) Maailmanvaihdossa. “Kokemusteni mukaan tarjolla ei ole paljoa
tietoa kansainvilisestd vapaaehtoistydstd vammaisena nuorena. Videoiden kautta haluan luoda
lisad tietoa ja auttaa toisia nuoria tietimadn oikeutensa, ldhtemdan maailmalle ja osallistumaan
vapaaehtoistyohon”, Darbaidze sanoo.

Videoilla Susanna Halme kertoo kokemuksistaan néko- O
vammaisena vapaaehtoistyontekijana nuorisovaihtojérjes-

tossa Itdvallassa ja Opetushallituksen ohjelma-asiantuntija @ O O
Jutta Kivimdki avaa Euroopan solidaarisuusjoukkojen O 0O O O
tukirakenteita ja -kdytdntdjd. Lisdksi Kuuloliiton nuorten OO

toiminnan asiantuntija Viivi Kilpeldinen ja nuorisotoi-
mikunnan jasen Susanna Haarala keskustelevat vammais- E
ten nuorten kansainvélisyydestd ja Kuuloliiton tarjoamas-

ta tuesta.

Tutustu videoihin: maailmanvaihto.fi/beyond-borders

AN

MaailmanVaihtoa-lehti etsii kivjoiﬂajia

MaailmanVaihtoa — Volunteers’ Voices magazine i Iooking {or writers

MaailmanVaihtoa-lehti etsii kirjoittajia tulevaan numeroon 1/2024. Voit kirjoittaa omista koke-
muksistasi Maailmanvaihdossa tai haastatella jarjeston vikea. Jos haluat lisda tietoa, ota yhteytta
paatoimittaja Susanna Halmeeseen 19.11. mennessa: maailmanvaihtoalehti@maailmanvaihto.fi.

MaailmanVaihtoa - Volunteers’ Voices magazine is searching for writers for the upcoming issue
1/2024. You are welcome to write about your experiences at Maailmanvaihto or interview people
of the NGO. If you would like to learn more, please contact the editor-in-chief Susanna Halme

by November 19: maailmanvaihtoalehti@maailmanvaihto.fi.

Yo}
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Tule mukaan toimintaan

Voit osallistua Maailmanvaihdon toimintaan monin tavoin.
Jos haluat lisdtietoja tai hakea mukaan, ota yhteytta:
maailmanvaihto@maailmanvaihto.fi. Seuraavalla sivulla
Helmi Taipale kertoo kokemuksistaan leiriohjaajana ja muualla
Maailmanvaihdossa.

VAHAN AIKAA?

Leiriohjaajaksi tai keittitiimiin
Oletko kiinnostunut kouluttamisesta
tai sykkiiké syddmesi ruoanlaitolle?
Tule toteuttamaan valmennus- ja
muita kansainvalisié leireja vapaaeh-
toistyontekijoille! Jarjestimme niitd
tammi-, touko- ja elokuussa.

Tiedotustyohon

Tiedotustiimissd  voit esimerkiksi
osallistua somesiséltdjen suunnitte-
luun, kirjoittaa lehteen tai vaikkapa
valokuvata. Mukaan padsee ympari
vuoden.

Kouluvierailijaksi

Toisen asteen oppilaitoksiin suuntau-
tuvien kouluvierailujen tavoitteena
on edistdd nuorten valmiuksia kult-
tuurien viliseen vuoropuheluun ja
avata ndkymid kansainviliseen va-
paaehtoistydhon.

Hakijoiden haastattelijaksi
Valintahaastattelut ovat tirked osa
valintaprosessia  vapaaehtoistyohon
ulkomaille. Hakijoita haastatellaan
lahinnd ICYE-ohjelman valintapai-
vissd marras- ja helmikuussa.

ENEMMAN AIKAA?

Vapaaehtoisty6hon maailmalle
Suomesta voi ldhted kauttamme va-
paaehtoistyohon 6-12 kuukaudeksi.
Euroopan solidaarisuusjoukot tar-
joaa reitteja Eurooppaan ja Inter-
national Cultural Youth Exchange
-ohjelma Euroopan ulkopuolisiin
kumppanimaihin.

Kamuksi vapaaehtoiselle

Kamuna vietit vapaa-aikaa ulko-
mailta tulevan nuoren vapaaehtoisen
kanssa ja olet tukena paikalliseen eld-
madn tutustumisessa Suomessa.

Isantaperheeksi vapaaehtoiselle

Suomeen saapuu ulkomailta nuoria
vapaaehtoistyohén 6-12  kuukau-
deksi. Kutsu yksi heistd luoksesi asu-
maan muutamaksi kuukaudeksi tai
pidemmaksi aikaa. Kulttuurivaihtoa
kotosalla!

Maailmanvaihdon hallitukseen

Maailmanvaihdon toimintaa luotsaa
hallitus, joka koostuu vapaaehtoisis-
ta aktiiveista. Kullakin hallituksen
jasenelld on oma vastuualueensa jér-
jestdn toiminnan toteuttamisessa ja
kehittamisessa.

Tammikuussa 2024 Maailmanvaihdon vapaaehtoistyontekijit Suomessa
kokoontuvat puolivuotisarviointileirille. Tule mukaan rakentamaan
antoisaa tapaamista. Ota yhteyttd, niin ldhetimme lisatietoja!



Jarjestotoiminnasta
elamanpituisia muistoja ja
ainutlaatuisia kokemuksia

Kuopiossa opiskeleva Helmi Taipale on ollut aktiivisesti
Maailmanvaihdon toiminnassa mukana myos oman
vapaaehtoisjaksonsa jialkeen. Osallistuminen
jarjestotoimintaan on auttanut kartuttamaan

monenlaisia taitoja.

Haastattelu: Tuuli-Maria Maki
Kuvat: Helmi Taipaleen albumi

Moikka! Kuka olet?

Olen Helmi Taipale, 20-vuotias kuopiolais-
tunut lappeenrantalainen. Opiskelen siis
talla hetkelld Itd-Suomen yliopistossa terve-
ystieteitd, mutta olen kotoisin Saimaan ran-
nalta Lappeenrannasta.

Miten padadyit mukaan
Maailmanvaihdon toimintaan?

Kuulin Maailmanvaihdosta ensimmiistd
kertaa didiltdni, joka oli ikdisendni jdrjes-
ton kautta vapaaehtoistydssd ulkomailla.
Olin valmistumassa lukiosta syksylla 2021
ja pohdin, mitd haluaisin tehdd valmistut-
tuani. Halusin pitad vélivuoden ja &itini
suositteli vapaaehtoiseksi lahtemistd. Vii-
me tipassa hain kymmenen kuukauden va-
paaehtoistyoohjelmaan Ranskaan, minne
onneksi paasin pestiin jo valitun henkilon
peruutettua osallistumisensa. Ranskassa
tyoskentelin iltapdivikerhossa ja alakou-
lussa 3-12-vuotiaiden lasten kanssa. Vuosi
Ranskan upealla lansirannikolla on tdhidn
mennessd ollut eldiméni opettavaisin ja eld-
myksellisin.

Miten olet ollut jalkeenpdin mukana
Maailmanvaihdon toiminnassa?

Vapaaehtoistydjakson jilkeen olen kirjoitta-
nut Maailmanvaihdon lehteen, ollut kahdella
leirilld ohjaajana seki osallistunut meneillidn
olevaan kansainviliseen “Decolonise IVS!”
-hankkeeseen. Hankkeessa olen mukana vies-
tintatiimissd, jonka tarkoituksena on tehda

=
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somekampanja vapaaehtoistyon dekolonisaa-
tioon ja sen ldhiteemoihin liittyen.

Mika on ollut parasta leiritoiminnan
jarjestamisessa?

Ehdottomasti parasta on ollut tavata Suomessa
olevia kansainvilisid vapaaehtoisia ja jarjestad
heille aktiviteetteja yhdessda mahtavan tiimin
kanssa. Olen halunnut olla mukana luomassa
leireista viihtyisid ja mieleenpainuvia koke-
muksia vapaaehtoisille, silld itselleni aikanaan
omaan vapaaehtoisty6jaksooni kuuluneet lei-
rit ja seminaarit olivat vuoden kohokohtia.

Mika on ollut yllattavinta?

Mitddn erityisen yllattavaa ei ole tullut vas-
taan, vaikka olen ensimmdistd kertaa mu-
kana jérjestétoiminnassa. Kaikki on sujunut
hyvin ja mutkattomasti, mistd on kiittdminen
koko Maailmanvaihdon tiimid, jonka kanssa
yhteisty6 on pelannut mainiosti!

Mita toimintaan osallistuminen on
opettanut sinulle Maailmanvaihdosta ja
vapaaehtoistoiminnasta?

Olen tutustunut Maailmanvaihtoon jarjesto-
nd ja sitd kautta aiempaa syvemmin yhdistys-
toimintaan. Leiri- ja muun toiminnan myota

"Vapaaehtoistyontekijoiden
loppuarviointileirilla
pohtimassa kansainvalisen
vapaaehtoistyon haasteita ja
ongelmakohtia.”

olen oppinut paljon erilaisista kulttuureista
ja tavoista toimia. Lisdksi olen oppinut or-
ganisoimaan leiri- ja muuta ryhmétoimintaa
ja saanut esiintymiskokemusta. Olen saanut
kéyttdd osaamiani kielid, minka ansiosta kie-
litaitoni on vahvistunut.

Sekd tammikuun puolivuotisleirilld ettd
toukokuun loppuarviointileirilld pidettiin
useamman tunnin aktiviteetit liittyen va-
paaehtoistyon dekolonisaatioon. Aktivitee-
teissa kaytiin lapi muun muassa sitd, miten
kolonialistinen perinté nidkyy maailmassa ja
vapaaehtoistydssd tdnd pdivdnd. Leirildiset
eri puolilta maailmaa saivat myds jakaa ko-
kemuksiaan ja nakemyksidan aiheesta, mika
vain vahvisti tunnetta, etta "Decolonise IVS!”
-hanketta todellakin tarvitaan.

Mita haluaisit sanoa henkildlle, joka
miettii Maailmanvaihdon toimintaan
mukaan tulemista?

Haluaisin sanoa, etta kannattaa ehdottomasti
lahted toimintaan mukaan itselle sopivalla ta-
valla. Voi esimerkiksi ldhted itse vapaaehtoi-
seksi maailmalle, osallistua leiritoimintaan
tai vaikka ryhtya isdntdperheeksi Suomeen
tulevalle vapaaehtoiselle. JarjestStoiminta
kannattaa aina, silld sen antamat muistot ja
kokemukset voivat parhaimmillaan olla hy-
vinkin merkityksellisia!



Join our activities

There are many ways to participate in Maailmanvaihto’s activities. If
you'd like to get more information or apply for a task, please contact us:
maailmanvaihto@maailmanvaihto.fi. On the previous pages Helmi Taipale
tells about experiences of being a camp instructor and joining other
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activities of Maailmanvaihto, too.

A BIT OF TIME?

Become a camp instructor or

join the kitchen team

Are you interested in facilitating ac-
tivities or do you love cooking? Join
in running training and other inter-
national camps for our volunteers!
We organise them in January, May,
and August.

Join the communication team

In the communication team, you can
participate in planning social media
contents, write in the magazine or
take photos, for example. You can
join the team throughout the year.

Become a school visitor

The idea behind visiting institutions
of secondary education is to advance
young people’s preparedness for in-
tercultural dialogue and open up
views into international volunteering.

Interview volunteer applicants
The selection interviews are an im-
portant part of selection process for
volunteering abroad. The candidates
are interviewed mainly in the selec-
tion days of the ICYE program in No-
vember and February.

MORE TIME? z

Volunteer abroad

From Finland, one can travel abroad
for 6-12 months of volunteering.
The European Solidarity Corps of-
fers routes to different sides of Europe
and International Cultural Youth Ex-
change to partner countries outside
Europe.

Become a Buddy for a volunteer
As a Buddy, you will spend free-time
with a young volunteer abroad and you
will support the volunteer in getting fa-
miliar with local living in Finland.

Become a host family

for a volunteer

Young people arrive from abroad to
Finland for 6-12 months of volunteer-
ing. Invite one of them to live with you
for a few months or for a longer peri-
od. Cultural exchange into your home!

Join the board of Maailmanvaihto

The activities of Maailmanvaihto are
led by a board which consist of vol-
untary actives. Each board member
has their own area of responsibility
in implementing and developing fur-
ther Maailmanvaihto’s activities.

In January 2024, the volunteers of Maailmanvaihto in Finland
will gather for a mid-term evaluation camp. Join in building
a fruitful meeting. Please contact us for further info!
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REITTEJA MAAILMALLE

Terveisia
maailmalta!

Greetings
from abroad!

Mita kuuluu Maailmanvaihdon vapaaehtoistyontekijoille? Kaksi heista
jakaa terveisiaan. Laura Korhonen matkasi Suomesta vapaaehtoistyohon
ala-asteelle Keniaan ja Manali Vasanth Intiasta kansanopistoon Suomeen.

What'’s up with the volunteers of Maailmanvaihto? Two of them share
their greetings. Laura Korhonen traveled for volunteering from
Finland to Kenya and Manali Vasanth from India to Finland. Korhonen
volunteered in a primary school and Vasanth in a folk high school.

Haastattelut/interviews: Tuuli-Maria Méki & Mariam Darbaidze

Kuva/Photo: Laura Korhonen

SUOMESTA KENIAAN

Hakeuduin kansainviliseen vapaaehtois-
tyohon, koska... halusin poistua mukavuus-
alueeltani ja tehdd jotain erilaista. Valmistuin
juuri ennen laht6dni liikunnanopettajaksi,
joten myds elimintilanteeni antoi minulle
mahdollisuuden ldhted. Vapaaehtoistyon te-
keminen oli py6rinyt pitkddn mielessani ja
16ydettyani Maailmanvaihdon sivut tiesin,

ettd tdmd on minun juttuni. Ennen ldht6dni
ajattelin, ettd lahden ensisijaisesti saadakseni
tehdéd jotain hyvéa toisille. Vapaaehtoistyo-
jakson aikana ja etenkin sen jédlkeen tajusin,
ettd tein hyvdd ennen kaikkea itselleni, silld
opin valtavasti lisdd itsestdni ja siitd miten
suhtaudun eri asioihin ja tilanteisiin.
Pidddyin vapaaehtoistyopaikkaani Keni-



“Mielestéani inspiroiva yhteistyo
rakentuu avoimuudesta,

kokeilunhalusta ja innosta.”
-Laura

“1think that inspirational
co-operation in volunteering
builds on mutual respect.”

- Manali
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REITTEJA MAAILMALLE

aan, koska... halusin laajentaa nakemyksiani
ja oppia itsestdni. Ajattelin, ettd timd onnis-
tuu parhaiten aivan erilaisessa ymparistossa.
Keniassa minut sijoitettiin kouluun Migorin
maaseutualueelle, jossa sain opettaa litkuntaa
ja englantia oma koulutukseni huomioiden.

Vapaaehtoistyopdivini olivat tdynni...
uuden oppimista, itseni haastamista sekd
monenlaisia tunteita. Puoleen vuoteen mah-
tui paljon onnistumisen kokemuksia ja iloa.
Kulttuuri ja ympéristo olivat kuitenkin niin
erilaiset mihin olin tottunut, ettd myds vi-
hén vaikeampia pdivid ja haasteita mahtui
mukaan. Olen erittdin iloinen kaikista ko-
kemuksista ja tunteista vapaaehtoisjaksoni
aikana, silla ne tekivit kokemuksestani entis-
takin rikkaamman.

Kieli, jolla kommunikoin ihmisten kans-
sa oli... ensisijaisesti englanti, jota osaan su-
juvasti. Englanti on Kenian toinen virallinen
kieli, joten pystyin lahtemdin sen suhteen
luottavaisin mielin matkaan. Orientaatio-
viikolla Keniassa opettelimme Kenian toista
virallista kieltd, swahilia, ja jatkoin swahilin

FROM INDIATO FINLAND

I wanted to join international voluntee-
ring... to learn and experience a new culture
and community. I wanted to challenge myself
and move outside my comfort zone while also
meeting new people with experiences entirely
different from my own.

I ended up at my voluntary workplace be-
cause... I wanted to work in an educational
institution for young adults.

My volunteering days were filled with...
working with the teachers as an assistant and
attending several classes a day held in Eng-
lish. I also worked at the library and kitchen,
depending on the day in question.

The language I used to communicate
with the people... was English.

opettelemista lahes koko vapaaehtoistyo-
jaksoni ajan. Olikin mukavaa, kun koulussa
ymmarsin joitain oppilaiden swahilinkieli-
sia kysymyksid ja pystyin vastaamaan niihin
swahiliksi.

Mielestdni inspiroiva yhteistyo raken-
tuu... avoimuudesta, kokeilunhalusta ja in-
nosta. Jaoimme vapaaehtoistydpaikassani
paivittdin kokemuksia puolin ja toisin ja olim-
me halukkaita oppimaan toisiltamme ja toi-
sistamme. Oli todella mukava huomata, kuin-
ka kiinnostuneita opettajat olivat siitd, miten
teemme asioita Suomessa ja Euroopassa.

Vapaaehtoistyohon ulkomaille lihtemi-
sestd kiinnostuneille haluan sanoa, etti...
lahteminen kannattaa! Jos vapaaehtoistyd
kiinnostaa yhtéin, niin suosittelen satapro-
senttisesti lahtemddn. Kannattaa miettid
tarkasti, millaista vapaaehtoisty6td haluaisi
tehdd. Koen, ettd sain itse omasta vapaaeh-
toistydjaksostani paljon enemmin irti ja
pystyin antamaan itsestdni enemmain, kun
tydskentelin vapaaehtoisena alalla, jolle olen
kouluttautunut.

I think that inspirational co-operation
in volunteering builds on... mutual respect.
The volunteer must respect the culture and
community of the host country and project,
while the project and host organization must
respect the volunteer’s skills, abilities, and in-
terests.

For those interested in volunteering ab-
road, I wish to say... go for it. You will learn
many things both about yourself and the
country you wish to volunteer in. Spend the
first few months focusing not just on your
duties at the project but also building a local
support network. Lastly, take each day as it
comes with the aim of exploring all opportu-
nities that present themselves.



Volunteering around the world:

Interview with

Vietnam Friendship Village

What kind of organisations welcome ICYE volunteers on different sides
of the world? Get to know Vietnam Friendship Village which works for
cultivating reconciliation and healing the wounds of the Vietham War.

Interview: Aura Lehikoinen & Susanna Halme
Photo: Aura Lehikoinen

Hello there! What are your names, and
what do you do for work?

Hi! We are Ms. Pham Thi Phuong Thao,
Ms. Nguyen Thi Loan and Ms. Pham Thu
Huong. Thao and Loan work as teachers and
Huong as an accountant at Vietnam Friend-
ship Village in Hanoi.

How did you and your organisation
get involved with international
volunteering?

There have been volunteers for a long time at
Vietnam Friendship Village which is a residen-
tial facility located in Hanoi, Vietnam. We pro-
vide medical care, physical therapy, education,
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VOLUNTEERING AROUND THE WORLD

and vocational training to Vietnamese chil-
dren, young adults, and veterans with a range
of maladies presumed to be caused by Agent
Orange. The mission of Vietnam Friendship
Village is to cultivate reconciliation and heal
the wounds of the Vietnam War. We aim at
doing that by uniting veterans and caring citi-
zens, with the support of international coop-
eration, in the building and supporting of the
Village of Friendship, a living symbol of peace.
Volunteers are an important part of this mis-
sion.

What are typical tasks for volunteers
in Friendship Village?

The volunteers support children and assist in
teaching them. International volunteers work
in the classrooms and also in the children’s
houses. For example, helping children to eat.
They can work all over the village. We have
also local Vietnamese volunteers working in
the garden, cleaning up the area, and plan-

ning activities with children. Volunteers also
can teach English to us (the staff ) and even to
some children.

What are some things that volunteers
seem to be surprised about in Vietham?
Or is there anything like that?

They are surprised about the traffic and the
weather! They also like friendly people in Vi-
etnam, different types of fruits, and beautiful
views. The lake view in the central of Hanoi
is popular.

If a young person is thinking about
volunteering, what would you say to
them and how would you encourage
them?

Welcome! Vietnam Friendship Village needs
caring and helpful volunteers. The volunteers
enjoy working here and many of them come
back to this country after their project.

® HANOI

Vietnam: ICYE-vapaaehtoistyota
etenkin koulumaailmassa

+ Vietnam Friendship Villagen ohella ICYE-vapaachtoisia
vastaanottavat mm. oppilaitokset eri koulutusasteilla sekd
kehitys- ja litkuntavammaisten lasten tukikeskukset.

« Monet vapaaehtoistyopaikoista sijaitsevat Hanoissa.

« Vapaaehtoiset majoittuvat asuntolassa tai tyopaikan yhteydessa.

« Vapaaehtoisjaksoja koordinoi vuonna 2005 perustettu
Volunteers for Peace Vietnam, josta tuli ICYE-federaation
kumppani vuonna 2006 ja jasen vuonna 2011.



Viisi kysymysta

Maailmanvaihdon
yhdenvertaisuustyosta

Mita kuuluu yhdenvertaisuustyolle Maailmanvaihdossa?
Maailmanvaihto kerdsi dskettdin palautetta ja kehitysehdotuksia
toiminnastaan yhdenvertaisuuskyselylld ja paivittaa parhaillaan

yhdenvertaisuussuunnitelmaansa.

Teksti: Susanna Halme & Anna Mékinen
Kuva: Kamilla Fodor

1. Miksi Maailmanvaihdolla on
yhdenvertaisuussuunnitelma?

Yhdenvertaisuussuunnittelu on jatkuva pro-
sessi, jossa pyritddn palautteen ja itsearvi-
oinnin pohjalta vastuulliseen, inklusiiviseen,
kaikille turvalliseen ja saavutettavaan sekd
moninaisuutta arvostavaan toimintaan. Yh-
denvertaisuussuunnitelma on yksi tyokalu
edistdd yhdenvertaisuutta. Siihen kirjataan
tavoitteita ja konkreettisia toimenpiteita yh-
denvertaisuuden edistimiseen jarjeston toi-
minnassa.

2. Miksi yhdenvertaisuussuunnitelmaa
paivitetaan?

Maailmanvaihdon nykyinen yhdenvertai-
suussuunnitelma hyvéksyttiin vuonna 2018.
Uuden strategian (2022-2027) my6td tuli
ajankohtaiseksi paivittdd suunnitelma vas-
taamaan nykytilaa. Lisdksi monia nykyisessé
suunnitelmassa madriteltyja tavoitteita on
saavutettu:

Haiirinndstd ja syrjinnéstd ilmoittamiseen
on luotu sdhkdinen lomake ja tapausten ka-
sittelyyn on laadittu menettelyohjeet. Seksu-

aalisen héirinndn ehkiisemistd, kohtaamista
ja tukitoimia on ryhdytty kisittelemain va-
paaehtoisten valmennuksissa.

Vammaisten nuorten osallistumismahdol-
lisuuksiin on kiinnitetty aiempaa enemmin
huomiota, esimerkiksi lisidmalla vapaaeh-
toistydpaikkakuvauksiin ja tapahtumail-
moituksiin esteettomyystietoja. Digitaalisen
tiedotuksen saavutettavuutta on parannettu
muun muassa kuvien selitystekstein.

Turvallisemman tilan periaatteet on jul-
kaistu ja otettu kdyttoon kaikessa Maailman-
vaihdon toiminnassa. Sukupuolineutraalia
kielta on tuotu osaksi erityisesti englannin-
kielisid valmennuksia, joissa on huomioitu
osallistujien erilaisia englannin kielitaitota-
soja ja mahdollisuuksien mukaan hyodyn-
netty myds muita kielid. Valmennusten arvi-
ointilomakkeet on uudistettu kartoittamaan
osallistujien kokemuksia yhdenvertaisuudes-
ta ja turvallisuudesta.

Maailmanvaihdon viestinndn eettisyyt-
td on arvioitu ja tiedotustyohon on otettu
kayttoon eettiset ohjeet. Tiedotusta tehdddn
miltei kokonaan kaksikielisesti suomeksi ja
englanniksi somessa ja jasenkirjeissd. Tiedo-
tuksen kaksikielisyyttd on tehostettu myos
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KANSAINVALISEN VAPAAEHTOISTYON DEKOLONISAATIO 8

TEEMA:

Turvallisemman tilan periaatteet ovat yksi tyokalu, jonka avulla Maailmanvaihto pyrkii edistamaén toiminnassaan
yhdenvertaista ja kaikkia kunnioittavaa ilmapiiria. Osallistujien toivotaan sitoutuvan periaatteisiin kaikessa
jarjeston toiminnassa. Turvallisemman tilan periaatteet olivat kdytossa myos vapaaehtoisten tulovalmennusleirilla

elokuussa 2023. Kuvassa leiriohjaajia juttusilla.

kotisivuilla ja lehdessa.

Lisdksi Maailmanvaihdossa on keskitytty
toiminnan ldpindkyvyyteen, tyontekijéiden
asianmukaiseen ja oikeudenmukaiseen palk-
kaukseen seki taloudelliseen ja alueelliseen
saavutettavuuteen, muun muassa laajenta-
malla etdtoimintaa ja panostamalla osallis-
tumismaksuttoman Euroopan solidaarisuus-
joukkojen vapaaehtoistyén nikyvyyteen.
Hallituksen jasenid on osallistunut yhden-
vertaisuuskoulutuksiin.

“Yhdenvertaisuuskyselyn
kautta haluttiin
kerata palautetta
Maailmanvaihdon toiminnan
yhdenvertaisuudesta.”

3. Millaisia asioita yhdenvertaisuus-
kyselyssa kysyttiin? Mita silla pyrittiin
selvittamaan?

Yhdenvertaisuuskyselyn kautta haluttiin ke-
ratd palautetta Maailmanvaihdon toiminnan
yhdenvertaisuudesta. Kysely oli kaikille avoin
mutta suunnattu Maailmanvaihdon toimin-
nassa mukana olleille sekd muille yhteistyo-
kumppaneille. Kyselyssa painotettiin tulevan
yhdenvertaisuussuunnitelman painopisteita:
antirasismi ja moninaisuuden arvostaminen,
esteettomyys ja saavutettavuus seka turvalli-
sempi tila.

Kysymyksissé kysyttiin, kuinka yhdenver-
taisena, antirasistisena, moninaisuutta arvos-
tavana, esteettomana, saavutettavana, turval-
lisena ja tervetulleeksi toivottavana vastaaja
Maailmanvaihdon toiminnan kokee. Kyse-
lyssé oli mahdollisuus antaa ndista teemoista
vapaata palautetta ja esittdd kehitystoiveita.



Tulokset huomioidaan Maailmanvaihdon
yhdenvertaisuussuunnitelmaa péivitettdessa.

“Dekolonisaatio liittyy vahvasti
yhdenvertaisuustyohon
kansainvalisessa vapaa-

ehtoistyossa, joka osaltaan
voi toisintaa koloniaalista
asetelmaa, jossa valkoiset
ihmiset globaalista pohjoisesta
auttavat globaalia etelaa
kehittymaan.”

4. Millaisia vastauksia kyselyssa saatiin?

Suomeksi ja englanniksi toteutettuun kyse-
lyyn vastasi yhteensa 27 henkil6a. Yleisesti
ottaen Maailmanvaihdon toiminta koettiin
vahvasti yhdenvertaiseksi, antirasistiseksi,
moninaisuutta arvostavaksi ja turvalliseksi.
Se koettiin suurelta osin myos esteettémaksi
ja saavutettavaksi, vaikkakin vihemmain yk-
simielisesti. Samaan aikaan vastauksissa nou-
si esiin tarkeitd huomioita ja kehityskohteita.
Antirasismiin ja moninaisuuden arvosta-
miseen liittyen vastauksissa huomioitiin, ettd
vapaaehtoisty6hon ulkomaille ldhtevit hen-
kilot ovat varsin homogeenisid esimerkiksi
sukupuoleltaan ja koulutustaustaltaan. Li-
saksi vastauksissa toivottiin lisdd nakyvyyt-
td dekolonisaatioteemalle, nykyista inklusii-
visempaa ja sensitiivisempda kielenkayttod,
lisdd resursseja haavoittuvammassa asemassa
olevien nuorten vastaanottamiseen vapaa-
ehtoisty6hon Suomeen sekd kansainvilisten
vapaaehtoisten toimijuuden kasvattamista
Maailmanvaihdon jérjestdtoiminnassa.
Esteettomyyden ja saavutettavuuden sa-
ralla kehityshuomiot liittyivat esimerkiksi
korkeisiin osallistumismaksuihin, vapaaeh-
toistyon esteettdmyyteen eri vammaisryh-
mille ja heidén tarvitsemaansa tukeen, mate-
riaalien digitaaliseen saavutettavuuteen seka
niin toimiston kuin leiri- ja tapahtumapaik-
kojen esteettomyyteen niin vammaisille kuin

esimerkiksi erityisherkillekin.

Lisdksi pohdittiin, kuinka turvallisempaa
tilaa voitaisiin luoda nykyistd vahvemmin
kaikessa toiminnassa. Lapileikkaavasti pe-
rdankuulutettiin monenlaista yhteistyota,
esimerkiksi vammaisten ja marginalisoitujen
ryhmien parissa toimivien jarjest6jen kanssa,
kokemusten ja hyvien kiytanteiden jakamis-
ta sekd laajaa ja moninaista tiedotusta.

5. Miten dekolonisaatio ja yhden-
vertaisuustyo Maailmanvaihdossa
liittyvat toisiinsa?

Kolonialismi ja sen myotd systematisoitunut
orjakauppa oikeutettiin rasistisella rotuopil-
la, joka jaotteli "thmisrodut” hierarkkiseen
jarjestykseen ja legitimoi valkoisten ylivallan
ja ei-valkoisten hyvaksikdyton, alistamisen ja
murhaamisen globaalin kehityksen nimissa.
Niami koloniaaliset valtarakenteet ndkyvit
nykypéivankin yhteiskunnassa vallan jakau-
tumisessa globaalin pohjoisen ja eteldn valil-
14 seka rakenteellisessa rasismissa, syrjinnas-
sd ja syvddn juurtuneissa ennakkoluuloissa
rodullistettuja ihmisid kohtaan.
Dekolonisaatiossa on kyse niiden kolo-
niaalisten jatkumoiden aktiivisesta kyseen-
alaistamisesta ja purkamisesta ja siten se
liittyy vahvasti yhdenvertaisuusty6hon eri-
tyisesti kansainvélisessd vapaaehtoistyossa,
joka osaltaan voi toisintaa koloniaalista ase-
telmaa, jossa valkoiset ihmiset globaalista
pohjoisesta auttavat globaalia eteldd kehit-
tymaian. Maailmanvaihto pyrkii jatkuvasti
lisidmadn tietoisuuttaan globaaleista valta-
suhteista ja omasta asemastaan ndissd raken-
teissa. Maailmanvaihdon toiminta pyrkii ky-
seenalaistamaan ja purkamaan koloniaalisia
jatkumoita ja niihin perustuvia stereotypi-
oita, ennakkoluuloja ja syrjintdd ja luomaan
ndin yhdenvertaisempaa maailmaa.
Dekolonisaatio linkittyy vahvasti antirasis-
miin, joka on yksi Maailmanvaihdon yhden-
vertaisuussuunnitelman painopisteistd. Par-
haillaan kéynnissa oleva dekolonisaatiohanke
on hyvi esimerkki teeman aktiivisesta tyosta-
misestd Maailmanvaihdon toiminnassa.
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TEEMA:

Dialogeja dekolonisaatiosta

Teksti: Roosa Kontiokari

Decolonise! International Voluntary Servi-
ce on ICYE- ja Coordinating Committee for
International Voluntary Service (CCIVS)
-verkostojen yhteinen hanke, jossa pyritdan
tunnistamaan pitkdaikaisen kansainvilisen
vapaaehtoistyon kolonialistisia rakenteita ja
siten kehittiméddn vapaaehtoisty6td tasa-ar-
voisempaan, monipuolisempaan ja ekologi-
sesti kestdvimpddn suuntaan.

Vuonna 2022 alkanut hanke on jaettu nel-
jadn vaiheeseen: kisitteiden madrittelyyn,
toimintatutkimukseen, tydkalujen kehitta-
miseen ja tiedon jakamiseen. Hankkeen en-
simmiisessd vaiheessa painopiste haluttiin
pitda avoimessa keskustelussa, minkd vuok-
si dialogit muodostuivat nopeasti tirkedksi
tyoskentelymetodiksi. “Ensisijaisesti etéyh-
teydelld toteutetut dialogit ovat olleet monille
osallistujista ainoita mahdollisuuksia paista
keskustelemaan dekolonisaatioon liittyvista
teemoista muiden maiden edustajien kanssa”,
kertoo Mariela Ortiz Suaréz argentiinalaises-
ta Fundacion SES -jdrjestosta. Fundacién SES
on ICYE-verkoston jdsenjirjestd, joka kan-
sainvélisten vapaaehtoistydohjelmien tarjoa-
misen ohella edistda haavoittuvassa asemassa
olevien nuorten asemaa ja osallistamista.

Suaréz oli syksylld 2022 myos mukana fa-
silitoimassa yhta hankkeen dialogeista, joka
kiytiin espanjaksi. Dialogin osanottajat olivat
valtaosin Latinalaisessa Amerikassa toimivi-
en jérjestojen edustajia ja ihmisid, jotka olivat
osallistuneet Fundacién SESin vapaaehtois-
tyoohjelmiin. Suarézin mukaan on tirkeda,
ettd kansainvilisessd dekolonisaatiohankkees-
sa voidaan kiyttad tyoskentelykielend myos
muita kielid kuin englantia. Kansainvilisen
vapaaehtoistyon kolonialistisiin rakenteisiin

liittyvien késitteiden méarittely on haastavaa,
ja englanniksi puhuttaessa tarkeitd nyansseja
jad huomaamatta”, Suaréz kertoo. Suarézin
mukaan dialogeilla on suuri merkitys myos
yhteisen ymmarryksen luomisessa oman kie-
lialueen toimijoiden keskuudessa. “Kiireisten
tyopaivien vuoksi meilld ei ole mahdollista
kdydd nidin syvallisid keskusteluja kollegoiden
kanssa. Namd dialogit ovat ainutlaatuinen
mahdollisuus tahdn”, Suaréz kuvailee.

Kolonialismin perint6 vaikuttaa arjessa
jarakenteissa

Suarézin mukaan viimesyksyisen espanjan-
kielisen dialogin rikas anti voidaan tiivistaa
kolmeen padteemaan: rahoituksesta ja talou-

Globaali pohjoinen ja etela

Termeilld globaali pohjoinen ja glo-
baali eteld ei viitata maantieteeseen,
vaan niilld luokitellaan maita sosioe-
konomisten ja poliittisten piirteiden
mukaan. Globaalilla eteldlld viitataan
ensisijaisesti matalamman tulotason
maihin, kun taas globaalilla pohjoi-
sella tarkoitetaan korkean tulotason
maita. Globaalin pohjoisen ja etelin
kasitteet on luotu neutraalimmaksi
vastineeksi termeille kuten kolmas
maailma tai kehitysmaat, joihin liit-
tyy voimakkaita arvolatauksia.



dellisista tekijoista johtuvaan epatasa-arvoon,
vapaaehtoistyontekijéiden asemaan seka kui-
luun globaalin pohjoisen ja etelan valilla.

Suarézin mukaan dialogin keskustelijat
toivat voimakkaasti esille sitd, milld tavoin ko-
lonialismin perinté nékyy ennen kaikkea ta-
loudessa ja kansainvélisen toiminnan rahoit-
tamisessa. Eurooppalaiset instituutiot ovat
edelleen merkittdva rahoittaja erilaisissa kan-
sainvdliseen yhteistyohén ja liikkuvuuteen
kannustavissa hankkeissa. Rahoitusohjelman
rakenne heijastelee aina rahoittajatahon toi-
mintakulttuuria ja kapasiteetteja: Nain ollen
kansainvalisten hankkeiden rakenne, aika-
janne ja tulosodotukset muodostuvat euroop-
palaisten valtioiden tydskentelykulttuurin ja
resurssien pohjalta. “Tall6in globaalin eteldn
toimijoiden erilaiset toimintaolosuhteet ja
realiteetit jaavat usein huomiotta”, Suaréz ku-
vaa. Decolonise IVS -hanketta osarahoittaa
Euroopan Unionin Erasmus+-ohjelma ja sitd
tukevat myos Euroopan neuvoston The Euro-
pean Youth Foundation ja UNESCOn Partici-
pation Programme.

Talouteen liittyvan problematiikan ohella
dialogissa pohdittiin vapaaehtoisten eriarvois-
ta asemaa globaalissa pohjoisessa ja etelassa.
Keskustelijoiden mukaan kansainviliseen va-
paaehtoistyohon liittyy voimakas stereotypia
globaalista pohjoisesta globaaliin etelddn mat-
kustavasta nuoresta aikuisesta, joka vapaaeh-
toistyollddn tarjoaa apua paikalliselle yhtei-
solle. Vapaaehtoisia matkaa kuitenkin myds
globaalista eteldstd pohjoiseen, mutta keskus-
telijjoiden mukaan heiddn motiivinsa poikke-
avat usein tastd stereotypiasta: vapaaehtoistyo
nahdadn eteldssa usein mahdollisuutena ker-
ryttdd uusia kokemuksia ja kasvattaa omaa
kansainvdlistd kompetenssia. ~Globaalista
eteldstd saapuville vapaaehtoisille ei toisaalta
mydskddn anneta samanlaista auttajan roolia;
sen sijaan se, ettd globaalista etelastd ylipaa-
tddn saapuu vapaaehtoisia globaaliin pohjoi-
seen, herittda toisinaan hdmmennysta.

Asetelmat ja stereotypiat heijastelevat kolo-
nialistisia valtarakenteita ja keskustelijoiden
mukaan tami ndkyy voimakkaasti myos va-
paaehtoistyon arjessa. Globaalista pohjoisesta

saapuvat vapaaehtoiset kohtaavat vahemmén
haasteita esimerkiksi viisumi- tai oleskelulu-
pahakemusten kanssa kuin globaalista ete-
lasta pohjoiseen matkaavat vapaaehtoiset.
Esimerkki pohjoisen ja eteldn vilisesta val-
tahierarkiasta on my0s se, miten pohjoisesta
saapuvat vapaaehtoiset saattavat padtyd va-
paaehtoistyoprojekteissaan hyvin vastuulli-
siin tehtdviin, kuten sijaistamaan opettajia,
vaikka heilld ei olisi riittavaa koulutusta.

"Ajatuksissa korostui toive
siitd, etta tulevaisuudessa
kansainvalista vapaaehtois-
tyota ajateltaisiin globaalin
oikeudenmukaisuuden
ja kulttuurienvalisen
ymmarryksen kasvattamisena.”

Dekolonisaatio on aktiivista toimintaa

Dialogin loppupuolella Suarezin mukaan
keskusteltiin myos siitd, miten kolonialistiset
rakenteet toisiintuvat, ellei niiden purkami-
seksi tehdd aktiivisesti tyotd. Keskustelijoi-
den mukaan myos kansainvélisen vapaaeh-
toistyén verkostoissa muodostuu helposti
klikkejd ja alliansseja samankaltaisessa glo-
baalissa taloudellisessa asemassa olevien val-
tioiden vilille. Kdytdnnossd tdma tarkoittaa
globaalin pohjoisen valtioiden ja globaalin
etelan valtioiden tiiviimpad verkottumista
keskenddn, mikd puolestaan syventid kuilua
pohjoisen ja eteldn valilla.

Suaréz huomauttaa, ettd dialogien ensisi-
jainen tarkoitus ei ole ollut 16ytad ratkaisua
ongelmiin, vaan tarjota tilaa keskustelulle.
Dialogin loppupuolella keskustelijat kui-
tenkin hahmottelivat ajatuksiaan siitd, mité
dekolonisoitu vapaaehtoisty6 voisi olla. Aja-
tuksissa korostui ennen kaikkea toive siitd,
ettd tulevaisuudessa kansainvalistd vapaaeh-
toistyotd ei ajateltaisi globaalista pohjoisesta
etelddn suuntautuvana hyvintekeviisyytend,
vaan globaalin oikeudenmukaisuuden ja kult-
tuurienvélisen ymmarryksen kasvattamisena.
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KANSAINVALISEN VAPAAEHTOISTYON DEKOLONISAATIO

TEEMA:

Nakokulma: Hyvia kysymyksia

Teksti: Minna Réisanen

Miten kansainvilinen vapaaehtoisty voisi
nykyistd paremmin edistdd dekolonisaatio-
ta ja globaalia oikeudenmukaisuutta omalla
kentalladn ja sen ymparilla? Nama kysy-
mykset ovat ydintd Decolonise International
Voluntary Service -hankkeessa (https://ccivs.
org/decolonise), johon Maailmanvaihto par-
haillaan osallistuu.

Viime vuonna alkaneessa hankkeessa on
jarjestetty kansainvilisia etdkeskusteluja,
kouluttauduttu vaikuttamistyosté ja ryhdytty
suunnittelemaan  vaikuttamiskampanjoita.
Parhaillaan hankkeen vaki kerdd kyselylla
kansainvilisen vapaaehtoistyon kentan orga-
nisaatioilta tietoa niiden rakenteista ja kay-
tannoista sekd tyostdd itsearviointitykalua
organisaatioille ja avointa verkkokurssia tu-
eksi vapaaehtoisten lahtovalmennukseen.

Osallistujaorganisaatioissa on myds ryh-
dytty tekemdin osallistavaa toimintatutki-
musta. Helmikuussa 2023 kaksi Maailman-
vaihdon vapaaehtoista matkasi Brysseliin
koulutukseen aiheesta. He palasivat muka-
naan ideoita, metodeja ja innostusta. Sittem-
min Maailmanvaihdossa on keskusteltu kan-
sainvilisen vapaaehtoistyn dekolonisaatiosta
vapaaehtoisty6hon ulkomailta Suomeen saa-
puneiden nuorten ja Suomesta vapaaehtois-
tyohon maailmalle lahtevien nuorten valmen-
nusleireilld, toimistotiimin kokouksissa seké

hallituksen kehitysillassa. Aihetta tarkastel-
tiin myos Maailmanvaihdon ja toisten jarjes-
tojen yhteisessa vastuullisen vapaaehtoistyon
tyOpajassa Maailma kylédssa -festivaalilla.

Ajatuksenvaihtoa on kdyty mm. siitd, mil-
laisia esteitd ja haasteita liittyy kansainvéli-
seen vapaaehtoistyon jarjestimiseen ja sithen
osallistumiseen, seka siitd, mitd dekolonisoitu
vapaaehtoistyo voisi tarkoittaa. Monet nike-
mykset ja kokemukset ovat kohdanneet. T4s-
sd poimintana kymmenen kysymysti, jotka
muotoilin esitettyjen kysymysten, huomioi-
den, toiveiden ja ehdotusten pohjalta.

Voisimmeko me, kansainvilisen vapaaeh-
toistyon kentan véki, nykyistd syvemmin ja
laajemmin

1) pohtia, millaista hy6tya ja keille vapaa-
ehtoistyoohjelmat tuovat?

2) kouluttautua ja kouluttaa koloniaalises-
ta historiasta, neokolonialismista ja de-
kolonisaatiosta esimerkiksi tutkijoiden
ja muiden asiantuntijoiden avulla?

3) edistai sitd, ettd vapaaehtoiset globaa-
lista pohjoisesta tarkastelevat kriittises-
ti omia etuoikeuksiaan sekd valkoista
pelastajuutta?

4) huolehtia, etti vapaaehtoiset toimivat
osaamistaan vastaavissa tehtdvissa?

5) huomioida vapaaehtoistyostd kiinnos-
tuneiden ja vapaaehtoisohjelmien osal-

Mita on osallistava toimintatutkimus?

Tutustu Decolonise International Voluntary Service -hankkeen oppaasta:

—t> https://ccivs.org/decolonise/knowledge-hub/toolkits



listujien vaihtelevat taloudelliset tilan-
teet?

6) tukea globaalin etelin maiden vilistd
vapaaehtoistyota?

7) kunnioittaa haavoittuvassa asemassa
olevien henkildiden yksityisyyttd viesti-
essamme kansainvilisestd vapaaehtois-
tyosta?

8) tutustua taiteeseen ja mediaan, jota ovat
tehneet ne, jotka ovat kolonisaatiosta
kdrsineet?

9) koota perustietoa toiminnastamme, jot-
ta voimme verrata tulevaa toimintaam-
me nykyiseen?

10) tehdd dekolonisaation teemoja néky-
vammiksi kiinnittaen huomiota siihen,
ketkd paasevit ddneen?

Hyvid kysymyksid. Sellaisia, joihin mei-
ddn on Maailmanvaihdossa syytd pohtia
vastauksia monista rooleista kisin. Kiitdn
lampimésti kaikkia ajatuksiaan jakaneita.
Tarkoituksena on laatia loppuvuonna yh-
teenveto vuoden keskusteluista kehitystyon
tueksi. Kun jatkamme keskustelua, on syyta
my0s kysyd: mitd muuta meidédn tulee kysya
itseltdimme?

Kirjoittaja tydskentelee Maailmanvaihdossa
tiedottajana ja kuuluu Decolonise International
Voluntary Service -hankkeen ohjausryhmddn.
Hanketta osarahoittaa  Euroopan Unionin
Erasmus+ -ohjelma. Sitd tukevat myds Euroo-
pan neuvoston The European Youth Foundation
ja UNESCOn Participation Programme.

Activities of the project
Decolonise International Voluntary Service

2022

« May: Decolonise IVS! Kick-off Meeting (Online)
« June: Transnational Project Meeting (Germany)
« August-September: Online Dialogues (Online)

« October: Study Session (Austria)

2023

« January: Kick-off Meeting for Training Participants (Online)
« February: Participatory Action Research Training (Belgium)
« February: Advocacy and Dissemination Training (France)

« March: Steering Committee Meeting (Finland)

« July: Research Laboratory (Italy)

« September: Tools Development Laboratory, Self-Assessment Tool, Massive

Open Online Course (Austria)

«  November: Hybrid Open Conference (Hybrid)
« December: Steering committee meeting (Austria)

2024

» March: Advocacy Laboratory, Analysis Report of Self-Assessment Tool, and

Policy Papers (Belgium)

+ March: Meetings with Decision Makers EU/UNESCO (Belgium)

Source: http://ccivs.org/decolonise
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KANSAINVALISEN VAPAAEHTOISTYON DEKOLONISAATIO

TEEMA:

Kolme lukuvinkkia K5

Kaipaatko tietoa ja ajateltavaa antirasismista ja yhdenvertaisuuden
edistamisestd, vaikkapa nuorten vapaaehtoistyontekijoiden
valmennusleirien ohjaajana tai jarjestolehden tekijana? Tassa kolme
lukuvinkkia!

Teksti: Minna Réisanen

Tyokalupakki: The Power Behind Good Intentions
(Service Civil International Austria, 2021)

Eurooppalaisille kansainvilisen vapaaehtoistyon organisaatioille suunnattu tyokalupakki, joka
kasittelee koloniaalisia historiaa ja valtarakenteita seké vapaaehtoisvaihtoa globaalin pohjoisen
ja globaalin eteldn valilld. Se tarjoaa nakokulmia ja harjoituksia vapaaehtoisten valmennuksiin.

Opas: Antirasismi nuorisotyossa
(Rauhankasvatusinstituutti, 2023)

Suomen kontekstiin kirjoitettu opas, jossa ajateltavaa ja kdytdnnon ratkaisuja nuorisotyon-
tekijoille jokapdivdisen tydsi tueksi. Opas on saatavilla suomeksi ja ruotsiksi ja siihen liittyy
tyokirja. Tyokirja tarjoaa kysymyksid oman tyon ja tekemisen tapojen tarkastelun tueksi.

—> https://rauhankasvatus.fi/antirasismi-nuorisotyossa

Opas: Kenen tietoo? Opas moninaisempaan ja
inklusiivisempaan journalismiin (RARE Media, 2021)

Mediasisaltoihin liittyy aina valintoja: mitd nostetaan keskusteluun ja mité ei, kenen nako-
kulmasta ilmiéistd kerrotaan, kuka kertoo ja kenelle. Kuinka journalistisessa mediassa voidaan
vahvistaa moninaisuutta ja yhdenvertaisuutta? T4ta kysymysta tarkastelee Kenen tietoo? -opas.

—> https://raremedia.fi/kenentietoo


 https://sci.ngo/resource/picturing-the-global-south-the-power-behind-good-intentions
 https://rauhankasvatus.fi/antirasismi-nuorisotyossa
https://raremedia.fi/kenentietoo

TULEVAT TAPAHTUMAT /
UPCOMING EVENTS

28.10.

@ HELSINKI
& ZOOM

31.10.

2.11,

@ HELSINKI
& ZOOM

28.-29.11.
@ HELSINKI

2.12,

Q@ HELSINKI
& ZOOM

742
ZOOM
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26.-27.1.
@ HELSINKI
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Koulutus vapaaehtoisty6hon ulkomaille hakevien haastattelijaksi klo 10-15
Training to become an interviewer of those who apply for volunteering abroad at 10-15
Maailmanvaihdon toimisto | The office of Maailmanvaihto

Viimeinen pidivi hakea ensimmdisessd haussa elo-syyskuussa 2024 alkavaan ICYE-
vapaaehtoisty6hon

The last day to apply in the first application round for ICYE volunteering starting in
August-September 2024

Maailmanvaihdon syyskokous alkaen klo 17.15
The Autum Meeting of Maailmanvaihto starting at 17.15
Maailmanvaihdon toimisto | Maailmanvaihto’s office

Maailmanvaihto Studia-messuilla ti ja ke klo 9-17
Maailmanvaihto at Studia Fair Tue and Wed at 9-17
Helsingin messukeskus | Helsinki Expo and Convention Centre

Valintahaastattelupdivi ICYE-vapaaehtoistyohon hakeneille
Selection interview day for those who applied for ICYE volunteering
Maailmanvaihdon toimisto | The office of Maailmanvaihto

Etdinfo: Vilivuodeksi vapaaehtoistyohon maailmalle klo 18-19.30
Online info event: Spend a gap year by volunteering abroad at 18-19.30

Maailmanvaihto Educa-messuilla pe klo 10-19 ja la klo 10-17
Maailmanvaihto at EducaFair Fri at 10-19 and Sat at 10-17
Helsingin messukeskus | Helsinki Expo and Convention Centre

Viimeinen péivi hakea toisessa haussa elo-syyskuussa 2024 alkavaan ICYE-
vapaaehtoistyohon

The last day to apply in the second application round for ICYE volunteering
starting in August-September 2024

Lisdd tapahtumia ja tarkempia tietoja —> maailmanvaihto.fi/category/ajankohtaista
More events and further information —> maailmanvaihto.fi/en/category/news


http://maailmanvaihto.fi/category/ajankohtaista
http://maailmanvaihto.fi/en/category/news

Maailmanvaihto ry - ICYE Finland
Oikokatu 3, 00170 Helsinki, Finland | +358 (0)50 452 5660
maailmanvaihto@maailmanvaihto.fi | www.maailmanvaihto.fi | www.icye.org
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