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Hasan Çetin (vas.) vietti jakson Euroopan solidaarisuusjoukkojen 
vapaaehtoistyössä Aitoon koulutuskeskuksessa. Nykyään Hasan työskentelee 
Aitoon koulutuskeskuksessa ja tukee mielellään koulutuskeskuksen uusia 
Euroopan solidaarisuusjoukkojen vapaaehtoisia Irem Yildizözia ja Mattia 
Trabalzaa. Tutustu vapaaehtoistyöhön Aitoossa sivuilla 21–22.

Hasan Çetin (left) volunteered in the European Solidarity Corps at Aitoo 
Vocational College. Nowadays he is employed at Aitoo Vocational College and is 
happy to support the new European Solidarity Corps volunteers Irem Yildizöz 
and Mattia Trabalza. Take a look at volunteering in Aitoo on pages 21–22.
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suomi
Vapaaehtoisten 
tuoma lisäarvo 
syntyy ennen kaikkea 
yksinkertaisen 
läsnäolon ja 
vuorovaikutuksen 
kautta. S. 21–22.

nigeria
Nigeria’s diverse 
culture offers 
countless 
opportunities for 
personal growth. 
P. 17–20.

MaailmanVaihtoa – Volunteers’ Voices on Maailmanvaihto ry:n kahdesti vuodessa julkaistava jäsenlehti, 
jonka tarkoituksena on toimia kanavana kulttuuristen kokemusten jakamisessa ja niistä oppimisessa. Lehdessä 
julkaistaan järjestön toimintaan osallistuvien kirjoituksia, jotka edustavat kirjoittajiensa kantaa.

MaailmanVaihtoa – Volunteers’ Voices is the magazine of Maailmanvaihto for its members published twice a 
year. Its purpose is to offer a channel for sharing cultural experiences and learning from them. The magazine 
includes stories written by participants of Maailmanvaihto’s activities. The articles represent the views of the 
writers.

costa rica
“Olen saanut 
kokemuksia, joita 
en olisi voinut 
kuvitellakaan 
etukäteen.” S. 7–9.

3
sisällys /  contents



Vapaaehtoistyön va ikut tavuus

Tulin mukaan kansainvälisen vapaaehtoistyön maailmaan 17-vuotiaana. Halusin haas-
taa itseäni tavalla, joka yhdistäisi minut eri kulttuureista tulevien ihmisten kanssa. 
Olen kotoisin pieneltä alueelta Costa Rican pääkaupungista San Josesta, ja tämä oli 

ensimmäinen kerta, kun matkustin lentokoneella ja lähdin toiseen maahan asumaan omillani. 
Se oli myös ensikosketukseni työelämään, kun tein vapaaehtoistyötä paikallisessa päiväkodis-
sa Suomessa. Tämä kokemus on vaikuttanut moniin myöhempiin elämäni päätöksiin.

Kansainvälisen vapaaehtoistyön opit näkyvät monilla elämänalueilla. Ohjelmat, kuten 
ICYE ja Euroopan solidaarisuusjoukot, avaavat ovia niille, jotka uskaltavat kokea jotain uutta. 
Uskon, että kansainvälinen vapaaehtoistyö voi olla hyödyllistä tulevaisuuden johtajille.

Viime vuonna Maailmanvaihdon kansainvälisissä vapaaehtoisohjelmissa oli mukana 99 
osallistujaa. Vaikka numerot antavat käsityksen ohjelmien laajuudesta, ne eivät kerro vaiku-
tuksista. Esimerkiksi Kotkassa ulkomaalaisen vapaaehtoisen mukanaolo antaa sekä yhteisölle 
että vapaaehtoiselle mahdollisuuden oppia uutta kieltä ja kulttuuria. Samalla vapaaehtoinen 
oppii itsenäisyyttä, johtamistaitoja, ongelmanratkaisua ja yhteistyötä.

Melkein 13 vuotta sitten tekemäni vapaaehtoistyö avasi minulle uusia mahdollisuuksia 
kriittiseen ajatteluun ja haasteisiin, joiden pohjalta tein päätöksiä siitä, mitä halusin tehdä tu-
levaisuudessa. Tein vapaaehtoistyötä päiväkodissa, jossa käytettiin taidetta ja musiikkia osana 
päivittäistä opetusta, ja se innosti minua tutkimaan taidetta syvällisemmin. Vuosi vapaaehtois-
työn jälkeen päätin muuttaa Suomeen opiskelemaan. Kun toimin luovassa ympäristössä, opin 
myös ymmärtämään paremmin alan käytäntöjä, tiimityöskentelyä ja pedagogiikkaa.

Vapaaehtoistyön jälkeen pidin yhteyttä Maailmanvaihdon yhteisöön osallistumalla kan-
sainvälisille leireille ja muihin innostaviin tapahtumiin. Tapasin leiriohjaajia, tiiminvetäjiä ja 
keittiötyön johtajia – joukon ihmisiä, joilla oli erilaisia taitoja ja jotka näkivät vapaaehtoistyön 
oppimisen ja kokeilun väylänä sekä halusivat viedä kokemukset takaisin omiin yhteisöihinsä.

Miten voimme mitata ulkomailla vietetyn vapaaehtoisvuoden vaikutusta? Itse tarkastelen 
niitä ihmisiä, joita tapasin Suomessa – heidän elämäänsä, ja kuinka osa meis-
tä on edelleen yhteydessä ja puhuu kokemuksistaan yli kymmenen vuotta 
myöhemmin. Muistan myös Maailmanvaihdon 60-vuotisjuhlan vuonna 
2018, jossa 1980-luvun osallistujat kertoivat, kuinka vapaaehtoiskokemus 
laajensi heidän näkökulmiaan tuolloin ja vaikutti niin merkittävästi, että 
he tekivät tulevaisuuden päätöksiä vapaaehtoistyössä opitun perusteella.

Mutta miten voimme nähdä vaikutuksen johtajuuden näkökulmas-
ta? Näen sen ajattelutapana, jossa ihminen on aktiivinen omassa yhtei-
sössään, järjestää tapahtumia, jotka yhdistävät ihmisiä, ja toimii joh-
tajana, joka kannustaa muita näkemään oman kuplansa ulkopuolelle.

 

Isaura Hernandez
Maailmanvaihdon hallituksen jäsen

                    Kuva/Photo: Juliette de Cuzey

4
pä
äk
ir
jo
it
us



Impac t of volunteering

I joined international volunteering when I was 17 years old. I thought I needed a chal-
lenge that could connect me with people from different cultures. Coming from a small 
district in the capital of Costa Rica, San Jose, this was the first time I went on a plane and 

travelled to another country to live on my own. It was also the first introduction to a worklife 
environment, in the context of volunteering at a local kindergarten in Finland. This step has 
contributed to decisions that I have made later in life.

The learnings of international volunteering can be seen in many aspects of life. Programs 
like ICYE and European Solidarity Corps open the path for those who dare to experience 
newness. I think that international volunteering can be useful for the leaders of tomorrow.

Last year, there were 99 participants in the international volunteering programs of Maail-
manvaihto. The numerical data can give us a glance on the scale of volunteering programs, but 
it does not tell us about their impact. For example in Kotka, hosting a volunteer from abroad 
allows both the community and the volunteer to learn a new language and culture, while the 
volunteer also learns about independence, leadership, problem solving and cooperation.

My volunteering almost 13 years ago opened up a new space for critical thinking and chal-
lenges that led me to make decisions on what I wanted to do: volunteering at a kindergarten 
that used arts and music in their daily curricula inspired me to look deeper into arts and ulti-
mately, one year after volunteering, I chose to move to Finland for studying. Being part of this 
creative space also started to shape my understanding of teamwork, discipline, and pedagogy.

After volunteering, I stayed in touch with the community by joining international camps 
and other inspiring activities. I met camp leaders, team leaders, kitchen leaders, and an array 
of people with diverse skill sets that were able to look at volunteering as an outlet for learning 
and experimenting, always with the mindset of taking it further into their communities.

How can we measure the impact of a volunteer year abroad? Personally, I look back at the 
people that I met in Finland – the lives they have created and how some of us kept in contact 
and continue to talk about our experiences more than ten years later. I also look at the 60 
years anniversary party of Maailmanvaihto 2018. There participants from the 1980s shared 
insights on how the experience opened their perspectives back then, ultimately having such a 
meaningful impact that they would make life decisions based on the learnings through their 
volunteering.

But how could we see the impact in terms of leadership? I see it from a perspective of ta-
king active participation in one’s own community, organising events that connect people, and 
being leaders that encourage others to see beyond their bubble.

 

Isaura Hernandez
Board Member of Maailmanvaihto

                    Kuva/Photo: Juliette de Cuzey
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Kutsu Maailmanvaihdon 
syyskokoukseen

Maailmanvaihdon jäsenet ja toimintamme osallistujat, lämpimästi tervetuloa syyskokoukseen päät- 
tämään, mihin Maailmanvaihto suuntaa tulevana vuonna. Syyskokouksessa päätämme toiminta-
suunnitelmasta ja talousarviosta sekä valitsemme uudet hallituksen jäsenet. 

Jos olet kiinnostunut vaikuttamaan Maailmanvaihdossa ja saamaan arvokasta kokemusta kansalais-
järjestötoiminnasta, asetu ehdolle hallitukseen. Tietoa hallituksen jäsenen tehtävistä ja vastuista 
löydät kotisivuiltamme: maailmanvaihto.fi/osallistu/hallitustyo. Pääsihteeri antaa mielellään lisä-
tietoja: maailmanvaihto@maailmanvaihto.fi, 050 452 5660.

Aika: 7.11.2024 klo 17:15 

Paikka: Maailmanvaihdon toimisto, Oikokatu 3, Helsinki

Kokoukseen on mahdollista osallistua myös etänä Zoomissa. Jos tahdot osallistua etänä, ilmoittaudu 
kokoukseen viimeistään 6.11 pääsihteerille sähköpostitse tai puhelimitse (yhteystiedot yllä).

Psst! Liity Maailmanvaihdon 
jäseneksi!

Maailmanvaihdon jäsenet tukevat järjestön 
työtä kulttuurien välisen ymmärryksen 
edistämiseksi. Jos et vielä ole jäsen, liity nyt! 
maailmanvaihto.fi/maailmanvaihto-icye-
finland/jaseneksi

Briefly in English: Maailmanvaihto’s  
Autumn Meeting 7 November 2024

Maailmanvaihto’s autumn meeting will 
be held 7 November starting at 17:15 
at the office of Maailmanvaihto, in the 
address Oikokatu 3, Helsinki. It is also 
possible to participate online via Zoom. 
Please, find the invitation to the meeting at  
maailmanvaihto.fi/en/autumn-meeting.

Kokous pidetään Maailmanvaihdon turvallisemman 
tilan periaatteita noudattaen suomeksi, englanniksi 
tai molemmilla kielillä osallistujien toiveiden 
mukaisesti. Maailmanvaihdon toimiston sisällä pää-
see liikkumaan pyörätuolilla. Ulko-ovella on kynnys  
(7 cm), eikä wc ole riittävän tilava pyörätuolille.  
Opas- ja avustajakoirat ovat tervetulleita. Zoomin 
saavutettavuustiedot: explore.zoom.us/en/accessibility.

Asiat:
• Toimintasuunnitelma vuodelle 2025
• Talousarvio vuodelle 2025
• Hallituksen ja puheenjohtajan vaali 
• Tilintarkastajien ja toiminnan- 

tarkastajien valinta 
• Jäsenmaksut vuodelle 2025

Toimintasuunnitelma- ja talousarvioehdotukset 
voi saada tutustuttavaksi etukäteen. Lähetä pyyn-
tö saada asiakirjat sähköpostitse pääsihteerille.

Tervetuloa!

Maailmanvaihdon hallituksen puolesta

Anni Koskela 
pääsihteeri
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Kuulumisten vaihtoa
News from Maailmanvaihto
Koonnut: Minna Räisänen

Hankkeessa kansainvälisen  vapaaehtoistyön dekolonisoimiseksi on ilmestynyt organisaatioille 
itsearviointityökalu, jonka avulla tarkastella kriittisesti ja muuttaa rakenteita ja käytäntöjä. 

Työkalu kannustaa organisaatioita keskustelemaan kumppaniensa kanssa koloniaalisen historian 
vaikutuksista vallan dynamiikkaan organisaatioiden sisällä ja niiden välillä. 

Pian hankkeessa ilmestyy myös verkkokurssi vapaaehtoisten lähtövalmennuksen tueksi. Maail-
manvaihto on yksi kyseisen Erasmus+-hankkeeseen osallistuvista organisaatioista.

Itsearviointityökalu löytyy hankkeen kotisivuilta osoitteesta ccivs.org/decolonise/knowledgehub/
toolkits. 

Kansainvälistä vapaaehtoistyötä dekolonisoimassa –  
uusi itsearviontityökalu organisaatioille 

Maailmanvaihdon viime vuoden väkeä

Viime vuonna…

43 nuorta Suomesta osallistui vapaaehtoistyöhön ulkomailla. He tekivät vapaaehtoistyötä 
ympäristönsuojelun, nuorten ja lasten hyvinvoinnin ja oppimisen sekä terveyden ja ihmis-
oikeuksien edistämiseksi.

56 nuorta ulkomailta teki vapaaehtoistyötä Suomessa, mm. kouluissa, päiväkodeissa 
ja vammaisten henkilöiden yhteisöissä sekä järjestössä, joka edistää tyttöjen ja naisten 
yhdenvertaisuutta yhteiskunnassa.

138 henkilöä osallistui Maailmanvaihdon vapaaehtoistoimintaan, mm. toimien kouluttajina, 
leiriohjaajina ja vapaaehtoistyöntekijöiden Kamuina sekä kouluvierailijoina.

Lähde: Maailmanvaihdon toimintakertomus 2023
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Tunteikkaita ensimmäisiä viikkoja Mikkelissä 
– uusia vapaaehtoisia Suomeen ja ulkomaille

Kauden alussa elo-syyskuussa Suomeen saapui 22 vapaaehtoista – viisi International 
Cultural Youth Exchange (ICYE) -ohjelmaan, 14 Euroopan solidaarisuusjoukkoihin ja kolme 
Internationaler Jugendfreiwilligendienst -ohjelmaan. He tulivat Suomeen Algeriasta, Boliviasta, 
Egyptistä, Italiasta, Japanista, Keniasta, Marokosta, Saksasta, Taiwanista ja Turkista. 

Ensimmäinen saapujista oli Farah Merzouk, joka matkasi Euroopan solidaarisuusjoukkojen 
vapaaehtoistyöhön Mikkelin kaupungin ylläpitämään Otaviaan. Otavia järjestää aikuisten 
perusasteen ja lukion koulutusta sekä vapaan sivistystyön opintoja. Vapaaehtoistyöntekijänä 
Otaviassa Merzouk tulee etenkin tukemaan opiskelijoita ryhmäytymisessä ja vapaa-ajan 
aktiviteeteissa.

”Ensimmäiset viikot ovat olleet outoja ja kaoottisia sekä todella suloisia ja tunteikkaita. Kaikki 
ovat todella avuliaita ja ystävällisiä johtajasta ja opettajista opiskelijoihin“, Merzouk kertoi 
ensitunnelmistaan.

“On antoisaa ja sydäntä lämmittävää tutustua oppilaisiin ja auttaa heitä tavoitteidensa saavutta-
misessa. Saan kuulla heidän elämäntarinoitaan sekä siitä, mikä heitä motivoi ja kuinka kiitollisia 

he ovat Otavian opettajille”, iloitsi Merzouk, joka 
odotti innolla yhteistyön jatkoa.

Otavian ohella vapaaehtoisia vastaanottivat 
myös toiset oppilaitokset, päiväkodit, kehitys-
vammaisten aikuisten työpaja ja asuin- ja työ-
yhteisöt, perhekoti, vanhainkoti sekä tyttöjä, naisia 
ja perheitä tukeva järjestö. Lisäksi vapaaehtoisen 
toivotti tervetulleeksi Maailmanvaihto, jonka uusi 
Euroopan solidaarisuusjoukkojen vapaaehtoinen 
Nelya Yahodynets on järjestön toimistotiimin 
järjestyksessään viides vapaaehtoinen.

Suomesta ulkomaille matkusti vapaaehtoistyöhön 
kymmenen osallistujaa – kuusi  ICYE-ohjelmaan 
ja neljä Euroopan solidaarisuusjoukkoihin. He 
suuntasivat Boliviaan, Costa Ricaan, Italiaan, 
Ghanaan, Japaniin, Etelä-Koreaan, Puolaan, Rans- 
kaan, Tanskaan, Tansaniaan ja Uuteen-Seelantiin. 

Osallistujat tekevät ulkomailla vapaaehtoistyötä 
kehitysvammaisten henkilöiden asuinyhteisössä, 
päiväkodeissa, kouluissa, koululaisten iltapäivä- 
toiminnassa, toimintakeskuksissa, ihmisoikeus-
järjestössä, vähemmistötaustaisia ihmisiä tukevissa 
järjestössä, merikilpikonnien suojelun parissa sekä 
vaihto-oppilaisjärjestössä.

Farah Merzouk (vas.) saapui vapaaehtoistyöhön 
Otaviaan, jossa häntä tukee kollegoineen Anna-
Maria Suora. 

“Olen tosi onnekas, kun minulla on Anna-Maria 
mentorina. Hän on hyvin suloinen ja ymmärtää, 
mitä parikymppinen vapaaehtoistyöntekijä 
tarvitsee”, Merzouk iloitsee.
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Uusi ilme 75-vuotiaalle ICYE-federaatiolle

Vapaaehtoistyöpaikoille uusia näkökulmia ja 
apua tukitöihin

Mitä vapaaehtoistyöpaikat  hyötyvät ja oppivat yhteistyöstä nuorten vapaaehtoisen kanssa? 
Vastauksissaan Maailmanvaihdon kyselyyn viime kauden vapaaehtoistyöpaikat Suomessa 
kertoivat, että vapaaehtoiset toivat iloa ja apua arkeen ja tukitöihin. He rikastuttivat yhteisöjä 
uusilla näkökulmillaan ja uudella osaamisellaan sekä kehittivät avarakatseisuutta. Lapsille heistä 
saattoi muodostua läheinen aikuinen. 

Yhteistyö myös syvensi arvostusta jokaista ihmistä kohtaan sekä kiitollisuutta avusta ja yhteisistä 
hetkistä. Keskustelut vapaaehtoisen kanssa kehittivät englannin kielen taitoa. Lisäksi työyhteisöt 
oppivat vapaaehtoisilta tavoista, perinteistä ja kulttuureista laajemmin heidän kotimaissaan.

75-vuotias International Cultural Youth
Exchange -federaatio on saanut uuden
visuaalisen ilmeen. Federaation uusi logo sisältää 
maailmankarttaprojektion, jossa Afrikan,
Etelä-Amerikan ja Australian mantereet on
asetettu ylimmäisiksi. Uudella logollaan ICYE
haluaa visualisoida globaalia ulottuvuuttaan
ja kulttuurien välistä yhteisöllisyyttään sekä
haastaa perinteisiä käsityksiä.

Maailmanvaihdolle uusi yhdenvertaisuussuunnitelma

Maailmanvaihdon uusi yhdenvertaisuussuunnitelma valmistui syyskuussa. Suunnitelmassa on 
kolme painopistettä: antirasismi ja moninaisuuden arvostaminen, esteettömyys ja saavutettavuus 
sekä turvallisempi tila. Järjestön edellinen yhdenvertaisuussuunnitelma oli vuodelta 2018.

       maailmanvaihto.fi/yhdenvertaisuussuunnitelma 
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Tule mukaan toimintaan
Voit osallistua Maailmanvaihdon toimintaan monin tavoin. Jos 

haluat lisätietoa tai hakea mukaan, katso lisää Maailmanvaihdon 
kotisivuilta. Seuraavalla sivulla Victoria kertoo hallitustyöstä.

Leiriohjaajaksi tai keittiötiimiin
Oletko kiinnostunut kouluttamisesta 
tai sykkiikö sydämesi ruoanlaitolle? 
Tule toteuttamaan valmennus- ja 
muita kansainvälisiä leirejä vapaaeh-
toistyöntekijöille! Järjestämme niitä 
tammi-, touko- ja elokuussa.

Tiedotustyöhön
Tiedotustiimissä voit esimerkiksi 
osallistua somesisältöjen suunnitte-
luun, kirjoittaa lehteen tai vaikkapa 
valokuvata. Mukaan pääsee ympäri 
vuoden. 

Kouluvierailijaksi
Toisen asteen oppilaitoksiin suuntau-
tuvien kouluvierailujen tavoitteena 
on edistää nuorten valmiuksia kult-
tuurien väliseen vuoropuheluun ja 
avata näkymiä kansainväliseen va-
paaehtoistyöhön. 

Hakijoiden haastattelijaksi
Valintahaastattelut ovat tärkeä osa 
valintaprosessia vapaaehtoistyöhön 
ulkomaille. Hakijoita haastatellaan 
lähinnä ICYE-ohjelman valintapäi-
vissä marras- ja helmikuussa. Koulu-
tus tehtävään järjestetään vuosittain.

Vapaaehtoistyöhön maailmalle
Suomesta voi lähteä kauttamme va-
paaehtoistyöhön 6–12 kuukaudeksi. 
Euroopan solidaarisuusjoukot tar-
joaa reittejä Eurooppaan ja Inter-
national Cultural Youth Exchange 
-ohjelma Euroopan ulkopuolisiin 
kumppanimaihin.

Kamuksi vapaaehtoiselle
Kamuna vietät vapaa-aikaa ulko-
mailta tulevan nuoren vapaaehtoisen 
kanssa ja olet tukena paikalliseen elä-
mään tutustumisessa Suomessa.

Isäntäperheeksi vapaaehtoiselle
Suomeen saapuu ulkomailta nuoria 
vapaaehtoistyöhön 6–12 kuukau-
deksi. Kutsu yksi heistä luoksesi asu-
maan muutamaksi kuukaudeksi tai 
pidemmäksi aikaa. Kulttuurivaihtoa 
kotosalla!

Maailmanvaihdon hallitukseen
Maailmanvaihdon toimintaa luotsaa 
hallitus, joka koostuu vapaaehtoisis-
ta aktiiveista. Kullakin hallituksen 
jäsenellä on oma vastuualueensa jär-
jestön toiminnan toteuttamisessa ja 
kehittämisessä. 

Haluaisitko tukea Maailmanvaihtoa toiminnan toteuttamisessa 
ja järjestötyöstä? Asetu ehdolle Maailmanvaihdon hallitukseen! 
Uusi hallitus valitaan syyskokouksessa 7.11.2024. Lisätietoa löydät 
kotisivuiltamme: maailmanvaihto.fi/ehdolle-hallitukseen

vähän aikaa? enemmän aikaa?
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Fostering new ideas  
on the board of Maailmanvaihto

What is it like to volunteer on the board of Maailmanvaihto? Board 
member Victoria opens the world of the board activities and shares  
how time on the board has impacted her life.

Interview: Minni Rönnberg
Photos: Kamilla Fodor

Hey! Who are you? How did you get 
involved in Maailmanvaihto?

Hi! My name is Victoria, I am a board mem-
ber of Maailmanvaihto. My journey with the 
organization started last year when I took 
part in an on-arrival camp as a camp leader. 
It was super fun to plan the program and to 
meet Maailmanvaihto and volunteers. After 
that I decided to join the board as well.

What is your position on the board?  
What does it entail?

On the board, I am working closely with 
the communication team. Tasks can be, for 
example, working on the videos and designs 
for the social media posts, creating strategies to 
involve more people to join Maailmanvaihto’s 
activities and so on. In addition, I also take 
part in a monthly meeting where the board 
meets and updates on the work.

So you have been a member of the board 
for over half a year now. How has that 
influenced your life?

New knowledge, opportunity to take part in 
a variety of tasks and experiment with ideas 
and new people. It has been quite a pleasant 
and exciting journey. And as well as an oppor-

tunity to enhance my Finnish language skills 
– I moved to Finland a few years ago and I 
have been learning the language a lot, and it 
is a pleasure now to use what I have learned.

What has been the best thing?

The best thing so far for me was meeting all 

The journey of Victoria with Maailmanvaihto 
started last year as a camp leader at the on-
arrival camp. In the pictures, a few glimpses 

of the camp activities.

11
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What would you say to someone  
who is thinking of joining the board  
of Maailmanvaihto?

Go for it! It is always good to try new things 
and you can always navigate how much time 
you are ready to contribute to the activities. 
There is a lot of space for learning and trying 
out new ideas, welcome!

Board work now also in English

How to make it easier for people from all backgrounds and walks of life to participate in 
the board of Maailmanvaihto? This is what the board of Maailmanvaihto considered last 
October. As a result of these discussions, the board decided to use English besides Finnish 
as a language of the board meetings when necessary, so that also people without advanced 
Finnish language skills could join the board.

Since the decision was made, a major part of the discussions of the board meetings have 
taken place in English, along with some Finnish. Nowadays, the voluntary activities as a 
board member offer the opportunity to learn Finnish related to association activities, ran-
ging from minutes (pöytäkirjat) and budgets (talousarviot) to action plans (toimintasuun-
nitelmat) and reports (toimintakertomukset). If the documents of the meeting are originally 
in Finnish, the board members are always provided at least summaries of them in English.

the new people and extending my social cir-
cle. Building life in a new country is always 
difficult and I believe that being a part of 
Maailmanvaihto has easened my integration 
process. I also really enjoy promoting oppor-
tunities for young people – I believe that vo-
lunteering abroad can help you a lot in under-
standing what kind of things you want and do 
not want in your life.

At the on-arrival, Victoria was a part of a team organising for the new volunteers a wide range of activities indoors 
and outdoors. In the photo, volunteers are competing rubber boot throwing.
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Join our activities
There are many ways you can get involved in Maailmanvaihto. 

For more information or to apply, see the Maailmanvaihto 
website. On the previous  pages, Victoria shares her experience 

as a board member of Maailmanvaihto.

Become a camp instructor or  
join the kitchen team
Are you interested in facilitating ac-
tivities or do you love cooking? Join 
in running training and other inter-
national camps for our volunteers! 
We organise them in January, May, 
and August.

Join the communication team
In the communication team, you can 
participate in planning social media 
contents, write in the magazine or 
take photos, for example. You can 
join the team throughout the year.  

Become a school visitor
The idea behind visiting institutions 
of secondary education is to advance 
young people’s preparedness for in-
tercultural dialogue and open up 
views into international volunteering.

Interview volunteer applicants
The selection interviews are an im-
portant part of selection process for 
volunteering abroad. The candidates 
are interviewed mainly in the selec-
tion days of the ICYE program in No-
vember and February. A training for 
the task is organised yearly.

Volunteer abroad
From Finland, one can travel abroad 
for 6–12 months of volunteering. 
The European Solidarity Corps of-
fers routes to different sides of Europe 
and International Cultural Youth Ex-
change to partner countries outside 
Europe.

Become a Buddy for a volunteer
As a Buddy, you will spend free-time 
with a young volunteer from abroad 
and you will support the volunteer 
in getting familiar with local living in 
Finland.

Become a host family  
for a volunteer
Young people arrive from abroad to 
Finland for 6–12 months of volunteer-
ing. Invite one of them to live with you 
for a few months or for a longer peri-
od. Cultural exchange into your home!

Join the board of Maailmanvaihto
The activities of Maailmanvaihto are 
led by a board which consist of vol-
untary actives. Each board member 
has their own area of responsibility 
in implementing and developing fur-
ther Maailmanvaihto’s activities.

Would you like to support Maailmanvaihto in its activities and organisational 
work? Run for a position on Maailmanvaihto’s board! The new board will be 
elected at the autumn meeting 7th Nov 2024. You can find more information 
on our website: maailmanvaihto.fi/en/run-for-the-board

a bit of time? more time?
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Yhteisölle 
antamista ja 
kulttuurien 
kohtaamista

Mitä kuuluu Maailmanvaihdon vapaaehtoistyöntekijöille? Kaksi heistä 
jakaa terveisiään. Elizabeth Njeri matkasi Keniasta vapaaehtoistyöhön 
Suomeen ja Ella Nykänen Suomesta Costa Ricaan. 

What’s up with the volunteers of Maailmanvaihto? Two of them share 
their greetings. Elizabeth Njeri traveled from Kenya to Finland for 
volunteering, and Ella Nykänen did the same from Finland to Costa Rica. 

Haastattelut/interviews: Dilbar Aliyeva & Minni Rönnberg
Kuvat/photos: Elizabeth Njeri’s and Ella Nykänen’s albums

Giving Back 
and  
Embracing 
New Cultures

  ELLA:

  TUUSULASTA TILARÁNIIN

Halusin lähteä kansainväliseen vapaaeh-
toistyöhön, koska halusin pitää välivuoden 
lukion jälkeen ja tehdä jotain unohtumatonta 
sen aikana. Olin opiskellut espanjaa monta 
vuotta ja minulla oli myös kokemusta ulko-
mailla asumisesta lukiovaihdon kautta, joten 
lähtö vuodeksi Costa Ricaan tuntui sopivalta 
vaihtoehdolta. Vapaaehtoistyö tarjoaa mah-
dollisuuden todella päästä kulttuuriin sisään.

Olen oppinut paljon lapsista – kuinka he 
käyttäytyvät ja ajattelevat. Vapaaehtoistyö-
paikkani on päiväkoti, ja Suomessa en juuri-
kaan ollut ollut tekemisissä päiväkoti-ikäisten 
lasten kanssa. Kielitaitoni on kasvanut paljon, 
ja olen myös oppinut arvostamaan joitakin 
asioita Suomesta entistä enemmän. Olen op-
pinut paljon myös itsestäni ja pohtinut, millai-
sia asioita haluan tulevaisuudessa tehdä.

Ella Nykänen vietti vuoden 
vapaaehtoistyössä päiväkodissa Tilaránissa.

14
re
it
te
jä
 m
aa
il
ma
ll
e



Tunnen, että vapaaehtoistyölläni on vai-
kutus päiväkodin lapsiin. Vapaaehtoinen hel-
pottaa hieman työntekijöiden arkea. Lapset 
saavat enemmän henkilökohtaista huomiota 
ja oppivat minun kauttani myös toisesta kult-
tuurista. He kyselevät paljon Suomesta, ja 
opetan heille välillä sanoja suomeksi ja eng-
lanniksi.

Olen eniten ylpeä siitä, että lähden täällä 
lähes aina kaikkeen mukaan. Siten olen saa-
nut kokemuksia, joita en olisi voinut kuvitella-
kaan etukäteen. Olen esimerkiksi osallistunut 
paikallisen hyväntekeväisyysjärjestön tapah-
tumiin sekä opetellut perinteistä costarica-
laista tanssia ja esittänyt sitä päiväkodissa.

Vien mukanani tästä kokemuksesta intoa 
oppia ja kokea uutta, entistäkin enemmän. 
Olen päässyt matkustamaan paljon Costa Ri-
cassa ja tutustunut sitä kautta ihmisiin myös 
muista maista. Uskon, että tulen jatkossa 
matkustelemaan enemmän Suomessakin ja 

olemaan spontaanimpi. Myös kaikki, mitä 
olen täällä oppinut lapsista ja heidän kans-
saan toimimisesta on jotain, minkä tulen 
aina yhdistämään tähän kokemukseen. 

Haluaisin sanoa kansainvälisestä vapaa-
ehtoistyöstä kiinnostuneille, että kannattaa 
lähteä, jos on mahdollisuus. Kokemus on 
todella kasvattava. Sen aikana tulee tehtyä ja 
koettua asioita, joita ei etukäteen osaisi arva-
takaan. Kielitaito kasvaa ja sosiaaliset taidot 
paranevat. Kokemus antaa mahdollisuuden 
oppia todella ymmärtämään toista kulttuu-
ria, tutustua hyvin erilaisiin ihmisiin sekä 
nähdä upeita paikkoja.

TILARÁN

SUOMI

10  724 km

KIAMBU

10 066 km
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At Ristola community, Elizabeth Njeri assisted young 
adults who need special support in various activities 
such as handicrafts.

  ELIZABETH:

  FROM KIAMBU TO HELSINKI

I wanted to join international volunteering 
because I believe in giving back to commu-
nities in need and making a positive impact 
on the world. I volunteer at the Ristola com-
munity in Helsinki with persons with disa-
bilities. Volunteering internationally allows 
me to experience different cultures, broaden 
my perspective, and challenge myself in new 
ways. I also wanted to contribute my skills and 
time to assisting people in a vulnerable posi-
tion and supporting them in making a chan-
ge in their lives. Volunteering internationally 
provides a unique opportunity to immerse 
myself in a different culture and learn from lo-
cal communities while also gaining personal 
growth and fulfilment from the experience.

I gained skills in communication, team-
work and collaboration, time management, 
and empathy and compassion. I was able to 
interact with diverse groups of people, which 
made my communication skills stronger, thus 
making it easier to convey information. I de-
veloped teamwork skills that helped me to 
work effectively with others and contribute to 
the success of projects. I was able to balance 
multiple tasks and responsibilities within a 
limited timeframe. I was working with indi-
viduals with intellectual disabilities and I was 
able to connect, understand their needs, and 
provide meaningful support and assistance. 

I feel I’m making an impact in being able 
to learn new skills, gain valuable experience, 
and broaden my perspective on global issues, 
since I was able to interact and learn about 
different cultures, traditions and, their world 
views, which broadened my stance on how 
global issues like inequality, political instabili-
ty, poverty, environmental challenges etc. are 
perceived and addressed in different contexts.

I’m most proud of being able to contribute 
to communities in need and making a positi-
ve impact. For instance, I was able to ease the 
workload of the local staff allowing them to 

focus more on their specialized care tasks. I 
was also able to introduce some games to the 
students which helped to stimulate their cog-
nitive and emotional interaction. I am also 
proud of surviving Finnish winter.

Something that I’m taking home from 
this experience is empathy and a sense of pri-
de and fulfilment for being able to contribute 
and make a positive impact on those in need.

For those interested in international vo-
lunteering I wish to say, it’s a great opportu-
nity to create meaningful connections, make 
positive change, and promote a more just and 
equitable world for all.
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Volunteering around the world:
Making an impact in Nigeria

Interview: Tuuli-Maria Mäki
Photo: Adeolu Onamade’s album

Hello! What is your name and  
what do you do at ICYE?

My name is Adeolu Onamade, people call 
me Adeolu or Ade. I am an international law 
and diplomacy expert with over 29 years of 
experience in youth exchange and intercul-
tural dialogue. My passion lies in fostering 
global citizenship through youth exchange 
programs.

How did you end up working with 
international volunteering?

I began my journey with international vol-
unteering around 1992 when I worked as a 
co-worker with ICYE Nigeria. In this role, I 
helped foreign volunteers settle down, adjust 
to the realities of a new culture, and overcome 
the culture shock they experienced. I also as-
sisted in preparing Nigerian volunteers for 
their international assignments. This expe-
rience ignited my passion for international 
volunteering, and since 1994, I have been 
coordinating the volunteer programs at ICYE 
Nigeria. My commitment and dedication led 
me to take on various leadership roles within 
the ICYE Federation, including coordinating 
the African region twice and serving on the 

Federation Board of Managers. Currently, I 
am the Treasurer of the ICYE Federation.

What kind of projects do you have  
at ICYE Nigeria?

ICYE Nigeria sends its volunteers to work in 
diverse involvement in several interesting sec-

At ICYE Nigeria volunteers have a chance to take part in projects 
ranging from teaching or health services to arts and culture. The 
projects allow volunteers to make a lasting impact while building 
strong relationships with the local communities.

17
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Here are some examples from Nigeria:
Education and Empowerment: Volun-

teers have boosted education by providing 
extra lessons, tutoring, and fun activities in 
schools and community centers. This has led 
to better grades, more engaged students, and 
a wider range of learning experiences. For in-
stance, in rural Nigeria, volunteer-led literacy 
programs have helped kids who were out of 
school or at risk of dropping out. 

Health and Well-being: Volunteers have 
improved healthcare by supporting clinics, 
teaching people about health, and helping 
with prevention programs. This has led to 
better health outcomes, especially for moth-
ers and children. In many Nigerian commu-
nities, volunteers have worked alongside local 
healthcare providers to give vaccinations, 
educate people about maternal health, and 
provide basic medical care. These efforts have 
improved overall health and raised awareness 
about crucial health issues.

Building Stronger Communities: Volun-
teers have helped build schools, improve wa-
ter supplies and sanitation, and support local 
businesses. This has strengthened communi-
ties and improved people’s lives. In some Ni-
gerian villages, volunteers have helped build 
wells to provide clean water. This has not 
only improved health but also given women 
and children more time for school and other 
activities.

Protecting the Environment: Volunteer-
led environmental projects have raised 
awareness about protecting the environment 
and encouraged people to adopt sustainable 
practices. In Nigeria, volunteers have been 
involved in replanting forests and leading 
community conservation efforts. By planting 
trees and teaching people about sustainable 
land use, these projects have helped protect 
forests and promote environmental respon-
sibility.

Empowering People: Volunteers often 
work with marginalized groups like women, 
young people, and people with disabilities. 
This helps them become more involved in so-
ciety, find jobs, and advocate for their rights. 

tors, e.g. teaching and youth development, 
health and social services, arts and cultural 
exchange and local area development, which 
includes also working on environmental con-
servation oriented programs like planting 
trees to waste management and spreading 
awareness about sustainability and resource 
conservation.

There is no doubt international 
volunteering has a big impact on  
the lives of the volunteers. What do you 
think are the best learnings or benefits 
one can get from volunteering?

Cultural Awareness:  It allows people to ex-
perience different cultures and appreciate the 
diversity of culture in a manner like never be-
fore. At the same time, volunteers will develop 
a sense of empathy and appreciate different 
cultural norms.

Skills Development: volunteering serves as 
a platform for building skills right from learn-
ing languages, all the way through problem-
solving skills to project management and 
teamwork. And these are not only useful in 
volunteering but in life in general.

Forming Deeper Connections: Volunteer-
ing helps individuals in forging stronger con-
nections with those who come from different 
walks of life. This network of the like-minded 
often leads to support groups, friends for life 
and a shared sense of community.

And lastly, volunteering can bring a sense 
of empowerment and purpose, and help find a 
true calling by contributing to things that mat-
ter. This empowerment helps motivate people 
to participate more and take active part on the 
social or environmental front, positively con-
tributing their lives for a change.

What about the impact of volunteering 
on the local communities?

International volunteers can make a remark-
able difference in local communities when 
projects are carefully planned and carried out 
in partnership with community members. 
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In many Nigerian communities, volunteers 
have supported programs that empower 
women. These programs teach women new 
skills, help them start businesses, and educate 
them about their rights. This has led to great-
er financial independence and participation 
in community life for women.

Bringing People Together: Beyond the di-
rect benefits of volunteer work, the exchange 
between volunteers and community members 
fosters understanding and respect. This can 
break down stereotypes and create stronger, 
more united communities. In Nigeria, volun-
teers have worked on preserving and promot-
ing traditional arts and crafts. By working 
with local artisans, volunteers have helped 
protect cultural traditions while also learn-
ing new skills. This exchange of knowledge 
has created stronger bonds between people. 
These examples show how international vol-
unteering, when done with care and respect, 
can have a significant and lasting positive im-
pact on communities, addressing immediate 
needs and contributing to long-term develop-
ment.

ICYE Nigeria was founded over forty 
years ago. What do you see as some of 
the main accomplishments of your NGO?

One core focus of ICYE Nigeria has been the 
empowerment of young people, both in Ni-
geria and abroad. By providing opportunities 
for young Nigerians to volunteer internation-
ally, the organization has helped to develop 
a generation of globally minded leaders who 
are equipped with the skills, knowledge, and 
experiences needed to make a positive impact 

in their communities and beyond. 
Over the past forty years, ICYE Nigeria 

has played a crucial role in strengthening the 
global volunteer movement and promoting 
the values of social justice, peace, and envi-
ronmental sustainability. By working closely 
with other ICYE organizations around the 
world, ICYE Nigeria has helped to create a 
platform for collaborative efforts to address 
global challenges. This network has fostered a 
sense of global citizenship among volunteers 
and partner organizations alike.

Perhaps one of the most remarkable ac-
complishments of ICYE Nigeria is its sus-
tained commitment to volunteerism over 
the past four decades. Despite the many 
challenges and changes in the socio-political 
landscape of Nigeria and the world, the or-
ganization has remained steadfast in its mis-
sion to promote intercultural exchange and 
volunteer service.

What would you say to a young person 
thinking about engaging in international 
volunteering and possibly considering 
Nigeria as their destination?

Nigeria’s diverse culture offers countless op-
portunities for personal growth. You’ll learn 
to adapt, communicate effectively, and solve 
problems creatively. You will be open to dif-
ferent ways of life and customs. Be ready to 
respect local traditions and be ready to learn 
as much as you teach. 

Your work can significantly improve the 
lives of Nigerians. Whether you’re in educa-
tion, healthcare, or community development, 
focus on collaborating with locals to achieve 
long-term change. Be prepared for differences 
in infrastructure and living conditions. Flexi-
bility and resourcefulness are key to overcom-
ing obstacles.

Ultimately, volunteering in Nigeria is a re-
warding adventure that can shape your life. By 
approaching it with an open mind, respect, 
and a commitment to making a difference, 
you can create a lasting impact while enrich-
ing your own life.

“The exchange between 
volunteers and community 
members can break down 

stereotypes and create 
stronger, more united 

communities. ”
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In the volunteering field, white saviour-
ism can still be seen, says Adeolu Onam-
ade, who urges to strive against it. “It’s 
important for volunteers to see them-
selves as partners, not rescuers.” He also 
points out that problems can arise when 
people from different cultural back-
grounds misunderstand each other and 
calls for volunteers to be open to learn 
about the local cultural environment.

Onamade stresses that the volun-
teer projects need to have a lasting im-
pact, which requires making sure that 
the communities need and want them 
and that the communities know how to 
continue the project after the volunteers 
leave. Onamade also says that there is not 
always enough funds for projects and 
suggests ICYE to search for funds from 
various resources, like businesses or on-
line donations.

When it comes to inspiring devel-
opments in the ICYE volunteering co-
operation, Onamade mentions ICYE’s 
recent policy against sexual violence as 
a critical step in ensuring that all volun-
teers, staff, and community members are 
protected from sexual violence. He also 
brings forward ICYE’s recent Greener 
Together Policy, Policy on Safeguarding 

children, and Code of Ethical Practice.
Onamade feels ICYE has been work-

ing to advance that volunteer opportu-
nities are accessible to people from all 
backgrounds and has been preparing 
volunteers to become informed, re-
sponsible, and active global citizens by 
integrating education on global issues, 
human rights, and intercultural compe-
tence into volunteer training.

In response to the challenges posed by 
the COVID-19 pandemic, ICYE started 
offering virtual volunteer opportunities. 
“This demonstrates the Federation’s resil-
ience and flexibility, opening up new pos-
sibilities for volunteer engagement and 
expanding the reach of volunteer efforts.”

Onamade is particularly enthusiastic 
about the ongoing work on the new stra-
tegic plan for the ICYE Federation. “The 
process represents a collective effort 
to envision and shape the future of the 
Federation, ensuring that ICYE contin-
ues to make a positive and lasting impact 
on both volunteers and the communities 
they serve.”

“Even though there are many chal-
lenges, it’s possible to create a world 
where people from all over work togeth-
er to make things better.”

ICYE envisions a world of diverse, engaged individuals and 
communities who can contribute to social justice, solidarity, 
peace, and environmental sustainability. How to get there? 
Adeolu Onamade from ICYE Nigeria shares thoughts on the 
challenges and the solutions.

Towards the vision of ICYE  
– perspectives from Nigeria

Text: Minna Räisänen
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Teksti: Roosa Kontiokari

Vapaaehtoistyöjakso ulkomailla on vapaaehtoiselle ikimuistoinen 
kokemus ja ainutlaatuinen mahdollisuus oppia lisää itsestä, muista ja 
maailmasta. Kansainvälisen vapaaehtoistyön hyödyt eivät kuitenkaan 
rajoitu vain maailmalle lähtevään nuoreen: vapaaehtoistyö tekee 
lähtemättömän vaikutuksen myös vapaaehtoistyöpaikkoihin.

Vapaaehtoistyöpaikkana 
toimiminen tuo kansainväliset 
kokemukset osaksi arkea 

Kansainvälinen vapaaehtoistyö ei olisi mah-
dollista ilman paikkoja, joissa vapaaehtoiset 
pääsevät työskentelemään. Vapaaehtoistyö-
paikaksi voi ryhtyä mikä tahansa yleishyödyl-
linen järjestö tai laitos, jossa halutaan lisätä 
kansainvälisiä kohtaamisia ja kulttuurien vä-
listä oppimista. Esimerkki tällaisesta paikasta 
on ammatillinen erityisoppilaitos Aitoon kou-
lutuskeskus, jonka Pälkäneellä siljaitsevaan 
toimipisteeseen saapuu opiskelijoiden rinnal-
la vuosittain kansainvälisiä vapaaehtoisia niin 
Euroopasta kuin kauempaakin. Ensimmäiset 
vapaaehtoiset saapuivat ICYE-ohjelman kaut-
ta vuonna 2015 Hondurasista ja Taiwanista. 
Viime vuonna Aitoossa työskenteli vapaaeh-
toinen Espanjasta, Ranskasta ja Turkista Eu-
roopan solidaarisuusjoukkojen kautta. Tänä 
vuonna pälkäneläiseen oppilaitokseen saapu-
vat Euroopan solidaarisuusjoukkojen vapaa-
ehtoiset tulevat Italiasta ja Turkista.

Aitoon koulutuskeskuksen opettaja ja apu-
laisrehtori Seppo Rinteen mukaan kansain-
välisenä vapaaehtoistyöpaikkana toimiminen 
tuo paljon lisäarvoa koulutuskeskuksen toi-
mintaan, vaikka vapaaehtoisten vastaanotta-
minen vaatiikin vapaaehtoistyöpaikalta re-

sursseja esimerkiksi mentoroinnin muodossa. 
Erityisen paljon kiitosta tulee Rinteen mukaan 
koulun opiskelijoilta, jotka ovat arvioinneissa 
nostaneet vapaaehtoistyöntekijät esiin yhtenä 
tärkeimpänä positiivisena muutoksena. “Tä-
män kaltainen kansainvälisyystoiminta erityi-
sen tärkeää opiskelijoillemme, joilla ei välttä-
mättä muuten ole kovin paljon kansainvälisiä 
kontakteja tai mahdollisuuksia lähteä itse liik-
kuvuusjaksoille”, Rinne korostaa. 

Aitoon koulutuskeskukseen saapuvat va-
paaehtoiset eivät tee opetustyötä, vaan avusta-
vat opiskelijoita oppitunneilla, joilla ammatti-
oppilaitoksille ominaisesti tehdään pääasiassa 
käytännön tehtäviä. Rinne korostaakin, että 
vapaaehtoistyöntekijöiden tuoma lisäarvo syn-
tyy ennen kaikkea yksinkertaisen läsnäolon 

“Puuttuva kielitaito ei ole este 
kansainvälisten kohtaamisten 
syntymiselle, kunhan aitoon 

vuorovaikutukseen on 
riittävää halua.”

21
teema: kansainvälisen vapaaehtoistyön vaikuttavuus



ja vuorovaikutuksen kautta. Rinteen mukaan  
puuttuva kielitaitokaan ei ole este kansainvälis-
ten kohtaamisten syntymiselle, kunhan aitoon 
vuorovaikutukseen on riittävää halua. 

Vapaaehtoiset viipyvät Aitoon koulutus-
keskuksessa pitkään, tavallisesti kymmenen 
kuukauden jaksoissa. Vajaan vuoden aikana 
vapaaehtoiset pääsevät syventymään suoma-
laiseen kulttuuriin ja näkemään kaikki neljä 
vuodenaikaa. Lisäksi vapaaehtoiset pääsevät 
kokemaan, millaista on elää harvaan asutulla 
maaseudulla. “Parhaimmillaan hiljaisuudesta 
voi nauttia, mutta esimerkiksi pitkän, kylmän 
ja pimeän talvemme aikana seinät voivat niin 
sanotusti alkaa kaatua päälle”, Rinne kuvailee 
kokemuksia Pälkäneen maaseudulla. Vapaa-

ehtoiset eivät kuitenkaan jää yksin tämänkal-
taisten haastavien oppimiskokemusten kanssa, 
sillä Rinteen mukaan Aitoon koulutuskeskuk-
sen opiskelijat ja henkilökunta ovat ottaneet 
vapaaehtoistyöntekijät mieluusti mukaan ar-
jen ja viikonloppujen vapaa-ajan viettoon. 

Rinteen mukaan vapaaehtoistyöpaikkana 
toimimista tullaan jatkamaan Aitoossa myös 
tulevaisuudessa. Uusia vapaaehtoisia odot-
tavat niin henkilökunta kuin opiskelijatkin, 
jotka ovat Rinteen mukaan jo ehtineet kysellä 
saapumispäivämäärien perään. Tämän syksyn 
uudet vapaaehtoiset, jotka esiintyvät tämän 
MaailmanVaihtoa-lehden kannessa, tulevat 
viipymään koulutuskeskuksessa kymmenen 
kuukautta.

Vapaaehtoistyöstä 
Aitoossa luovia ratkaisuja  
ja joustoa elämään

Hasan Çetinin vapaaehtoisjakso Aitoon kou-
lutuskeskuksessa päättyi elokuussa. Mitä ko-
kemus merkitsee hänelle?

”Vapaaehtoistyössä Aitoossa ymmärsin 
syvällisesti yhteiskuntapalvelun ja sosiaalisen 
vastuun merkityksen. Vuorovaikutus eri ikä-
ryhmistä ja sosiaalisista taustoista tulevien 
ihmisten kanssa auttoi minua parantamaan 
kommunikaatiotaitojani ja kehittämään em-
patiakykyjäni. 

Tajusin, miten arvokasta tiimityö on ja mi-
ten tärkeää on osata tehdä yhteistyötä, tarttua 
tarvittaessa johtajan roolin ja kantaa vastuu-
ta. Opin voittamaan haasteita, keksimään 
luovia ratkaisuja ja joustamaan tarvittaessa. 

Aitoon koulutuskeskuksessa opin tunnis-
tamaan Suomen koulutusjärjestelmän vah-
vuuksia. Ymmärsin, että Suomessa koulutus 
ei rajoitu vain akateemiseen tietoon, vaan sen 
tavoitteena on myös kasvattaa yhteisöstään ja 
ympäristöstään tietoisia yksilöitä. 

Vapaaehtoisvuosi Aitoossa vahvisti itse-
luottamustani ja edisti merkittävästi henki-

lökohtaista kasvuani. Lisäksi tajusin, miten 
arvokas tämä vapaaehtoistyökokemus on 
urani kannalta, sain siitä suurta hyötyä sekä 
ammatillisesti että henkilökohtaisesti.”

Kuva: Hasan Çetinin albumista.
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Teksti: Anni Koskela

Olen saanut matkata jo pitkän taipaleen 
Maailmanvaihdon eli Suomen ICYEn kans-
sa. Siitä on jo kolmekymmentä vuotta, kun 
aloitin Suomen ICYEn pääsihteerinä. Enpä 
olisi osannut kuvitellakaan, millainen matka 
silloin alkoi. Olen kiitollinen, kun olen saa-
nut tehdä merkityksellistä työtä ja myös itse 
oppia huimasti. Kansainvälinen vapaaeh-
toistyökokemus on antanut nuorille tärkeitä 
eväitä elämää varten sekä heitä tukeneille 
isäntäperheille ja vapaaehtoistyöpaikoille 
uusia näkökulmia sekä nuoruuden intoa ja 
iloa arkeen. On myös ollut ilo seurata läheltä 
aktiiviemme, erityisesti hallituslaisten, oppi-
mismatkaa Maailmanvaihdossa.

Itsevarmuutta ja suuntaa tulevaisuudelle

Näen, että pitkäkestoinen kansainvälinen va-
paaehtoistyö antaa hyvät puitteet syvälliselle 
kulttuurien väliselle oppimiselle. Vapaaehtois-
työntekijä toimii osana paikallista työyhtei-
söä. Hän on siellä lähinnä harjoittelijan roo-
lissa oppimassa, vapaana paineista kehittää. 
Hänellä on aikaa keskittyä havainnoimaan ja 
oppimaan. Useimmat vapaaehtoistyöntekijät 
asuvat yhdessä paikallisten kanssa, jolloin he 
näkevät paikallista kulttuuria monipuolisesti 
ja joskus hyvinkin erilaisista näkökulmista. 
Isäntäperhe voi kuulua paikalliseen yläluok-
kaan, kun taas vapaaehtoistyötä tehdään usein 
vaatimattomimmista oloista tulevien parissa. 
Maailmanvaihto ja paikalliset ICYE -järjestöt 
tukevat oppimista ja osaamisen tunnistamista 
valmennuksissa ja järjestävät mahdollisuuksia 
reflektoida opittua. Olemme myös kehittäneet 

osaamisen tunnistamista tukemaan työkalun, 
osaamiskartan.  

Palanneiden tapaamisissa ulkomailta 
takaisin tulleet vapaaehtoiset tunnistavat 
yhdessä kansainvälisessä vapaaehtoistyös-
sä hankkimaansa osaamista. Nuoret ovat 
joutuneet monenlaisten haasteiden eteen ja 
huomanneet, että pärjäävät vieraissa oloissa. 
Itsevarmuus ja rohkeus vahvistuvat lähes jo-
kaisella. Itsetuntemus vahvistuu ja näkökul-
mat laajenevat, kun uusi kulttuuri haastaa 
tarkastelemaan omaa ajattelua, käsityksiä ja 
tapoja. Jotkut löytävät oman juttunsa ja saa-
vat selkeyden siihen, mitä tahtovat opiskella 
tai millaiseen suuntaan haluavat elämäänsä 
viedä. Opittuaan toimimaan uudessa kult-
tuurissa kansainvälisyys tulee monille osaksi 
identiteettiä ja moni myös hakeutuu työhön 
maahanmuuttajien pariin tai kansainväli-
siin tehtäviin. Monessa syttyy tai vahvistuu 
kipinä rakentaa muista kulttuuritaustoista 
tuleville yhdenvertaisempaa ja avoimempaa 

30 vuotta vaikuttavan 
vapaaehtoistyön parissa 
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Suomea. Nämä ovat kaikki merkittäviä asi-
oita nuoren tulevaisuudelle ja myös tukevat 
Maailmanvaihdon arvojen ja tavoitteiden 
toteutumista. Palanneiden tapaamisissa saan 
konkreettisimmin kokea Maailmanvaihdon 
työn merkityksen. Erityisen koskettavaa oli, 
kun nuori, joka oli valmennusleirillä epävar-
ma, tuli palanneiden tapaamiseen avoimena, 
positiivisena ja itsevarmana ja kertoi koke-
muksen olleen hänelle jopa käänteentekevä.  

Miten todentaa vapaaehtoistyön 
merkityksellisyys

Me olemme vakuuttuneita kansainvälisen 
vapaaehtoistyökokemuksen vaikuttavuudes-
ta, mutta miten vakuuttaisimme ulkopuoli-
set, jotta vuosi kansainvälisessä vapaaehtois-
työssä nähtäisiin vähintään yhtä arvokkaana 
kuin opintovuosi Suomessa? Olimme vuonna 
2013 mukana kansainvälisen ICYEn vaikut-
tavuuden tutkimushankkeessa, jossa teimme 
pienimuotoista vaikuttavuuden tutkimusta. 
Saimme tuloksista vahvistusta omille käsi-
tyksillemme ja myös silmiä avaavia näkö-
kulmia. Kun tutkijat olivat ICYEn työnte-
kijöitä ja aktiiveja ja otanta pieni, jää niiden 
todistusvoima kuitenkin vähäiseksi. Eräässä 
Opetushallituksen tilaisuudessa otin aiheen 
puheeksi Nuorisotutkimusverkoston tutki-
jan kanssa. Hän näki, että kansainvälisen 
vapaaehtoistyön vaikuttavuutta on haastavaa 
tutkia luotettavasti. Vaikka tiedämme, että 
kansainvälisessä vapaaehtoistyössä tapahtuu 
paljon merkittäviä hyviä asioita, on vaikea 
tietää, mitä merkittävää nuoren elämässä oli-
si tapahtunut, jos hän olisi jäänyt Suomeen. 
Meidän tapamme tuoda vaikuttavuutta esille 
on innostaa nuoria kertomaan kokemuksen 
vaikuttavuudesta omalla äänellään joko mei-
dän kanavillamme tai muissa yhteyksissä. 

Maailmanvaihdon aktiivina oppii 
työelämätaitoja 

Nuorisojärjestönä annamme toiminnas-
samme mukana oleville nuorille tilaa ottaa 
vastuuta päätöksenteosta ja toiminnan to-

teuttamisesta. Nuoret osallistuvat globaali-
kasvatustyöhömme monilla tavoilla. He toi-
mivat kouluttajina, leiriohjaajina ja Suomeen 
vapaaehtoistyöhön saapuneiden nuorten 
Kamu-tukihenkilöinä. He tekevät kouluvie-
railuja sekä osallistuvat järjestömme tiedo-
tustyöhön. Hallituksemme jäsenistä pääosa 
on nuoria. Kun nuoret saavat vastuuta ja 
heillä on tilaa kokeilla, pääsevät he kehittä-
mään taitojaan ja syventämään kulttuuri-
en välistä ymmärrystään. Olemme saaneet 
palautetta joiltakin aiemmin hallituksessa 
mukana olleilta. Työelämään siirryttyään he 
huomasivat oppineensa Maailmanvaihdossa 
monia hyödyllisiä työelämätaitoja ja myös 
saaneensa itsevarmuutta työhaastattelutilan-
teisiin ja työtehtävien hoitamiseen. Onkin 
ollut suuri ilo nähdä, että toiminnassamme 
mukana olo on auttanut työpaikan saamises-
sa ja työelämässä sekä kuulla monien työllis-
tyneen kansalaisjärjestökentälle tai toimivan 
siellä aktiivina.Todennäköisesti vähintään 
yhtä tärkeää kuin osaamisen kehittyminen 
ovat verkostot ja ystävät, joita toimintaamme 
osallistuneet ovat saaneet. Hyvän esimerkin 
tästä antoi Lauri Haavisto, joka oli järjes-
tömme kautta Jamaikalla 1970-71. Hän on 
tavannut 70-luvun alkupuolella toiminnas-
samme mukana olleiden ystäviensä kanssa 
muutaman kerran vuodessa 70-luvun alku-
puolelta alkaen. 

Nyt tahdomme saada enemmän tietoa 
kotimaan aktiivitoimintamme vaikutta-
vuudesta. Osallistuimme tiedottajamme 
Minnan kanssa viime syksynä Allianssin 
koulutukseen vaikuttavuuden arvioinnista, 
ja sen pohjalta alamme kerätä tietoa aktiivi-
toimintamme vaikuttavuudesta. Tavoitteena 
on, että tulevaisuudessa osaamme paremmin 
tukea kotimaan toimintaamme osallistuvien 
nuorten yhteisöllisyyttä ja oppimista. 

Anni Koskela
pääsihteeri 1994-
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Teksti: Tuuli-Maria Mäki

Vapaaehtoistyössä vietetyt kuukaudet ovat usein suuri kasvukokemus, 
jonka myötä voi oppia tuntemaan itseään uusin tavoin. Monille 
kokemuksesta jää myös elämään tärkeitä oivalluksia ja pitkiä 
ystävyyssuhteita. Vapaaehtoistyön antia pohditaan muun muassa 
paluuleireillä ja osaamiskarttaharjoitteessa.

Vapaaehtoistyön voima: 
kasvun mahdollisuuksia  
ja uusia suuntia elämään

Maailmanvaihto on lähettänyt nuoria Suo-
mesta kansainväliseen vapaaehtoistyöhön 
ympäri maailmaa jo vuosikymmenien ajan. 
Usein nuorelle lähtijälle se on ensimmäinen 
kerta yksin ulkomailla, ja iästä riippumatta 
kokemus on ainutlaatuinen. Tällaisella mat-
kalla voi olla mullistava vaikutus vapaaehtoi-
sen elämään.

Maailmanvaihto kumppaniorganisaatioi-
neen haluaa tukea vapaaehtoisia sen pohtimi-
sessa, mitä vapaaehtoisjakso ulkomailla heil-
le antaa. Maailmanvaihto esimerkiksi tapaa 
kaikki ulkomailta Suomeen palaavat vapaaeh-
toiset ja näissä tapaamisissa vapaaehtoistyön 
anti on keskeisessä asemassa.

ICYE-vapaaehtoiset osallistuvat Suomeen 
palattuaan paluuleirille, jossa kokemusta kä-
sitellään yhdessä muiden palanneiden kanssa. 
Leirillä pohditaan muun muassa sitä, mitä 
matkan aikana on opittu sekä millaisia haas-
teita ja onnistumisia on koettu. Yhdessä tun-
nistetaan, millaista osaamista vapaaehtoistyö-
jakson aikana on karttunut ja mikä merkitys 
näillä taidoilla on nyt ja tulevaisuudessa.

Osaamisen tunnistamisen tueksi Maail-
manvaihdon ulkomailta Suomeen palaavat 

vapaaehtoiset saavat lisäksi käyttöönsä osaa-
miskartan, sähköisen lomakkeen, jonka kysy-
mysten äärellä he voivat reflektoida kokemus-
ta eri näkökulmista myös ennen paluuleiriä ja 
sen jälkeen. Halutessaan he voivat jakaa kart-
tansa sisällöt myös Maailmanvaihdon kanssa.

Oppimista ja  
maailmankuvan avartamista

Mitä vapaaehtoistyö maailmalla sitten antaa 
vapaaehtoisille? Viime vuosien paluuleireil-
lä ja osaamiskartoissa monet ovat kertoneet, 
että kokemus on avartanut maailmankuvaa ja 
tuonut  elämään uusia ystäviä sekä näkökul-
mia eri kulttuureihin, uskontoihin, ihmisiin ja 
elämäntapoihin.

“Mielenkiintoni muita kulttuureja kohtaan 
kasvoi, etenkin sellaisia, jotka eroavat paljon 
omastani ja joita olen ennen saattanut jopa 
pelätä siinä mielessä, että olen ajatellut, etten 
uskalla matkustaa paikan päälle kokemaan 
kulttuuria. Nyt juuri haluaisinkin”, reflektoi 
osamiskartassaan eräs vapaaehtoinen.

“Koen, että ymmärrän maailmaa ja sen 
ihmisiä asteen paremmin ja pystyn ottamaan 
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yhä useampia asioita esiin. Pidän tätä erittäin 
arvokkaana oppina ja nyt tahdon ymmärryk-
seni maailmasta kasvavan entisestään sekä tie-
dän, että ymmärrystä voi kasvattaa menemäl-
lä kansainvälisiin ympäristöihin ja tilanteisiin 
sekä etenkin keskustelemalla erilaisista kult-
tuureista ja paikoista olevien ihmisten kanssa”, 
pohtii sama vapaaehtoinen.

Moni palannut vapaaehtoinen on mainin-
nut tärkeänä sen, miten paljon erilaisia tai-
toja kokemuksen aikana pääsi oppimaan ja 
kehittämään. Rohkeus, kärsivällisyys ja itse-
varmuus kasvoivat uusien haasteiden myötä, 
ja kielitaitoa karttui. Monet tekevät kaukana 
Suomesta ollessaan myös havainnon siitä, mi-
ten hyvin asiat kotona ovat. Joskus täytyy läh-
teä kauas nähdäkseen lähelle.

“Huomasin kuinka tärkeää on olla tunte-
mus, että kuuluu joukkoon”, reflektoi eräs toi-
nen vapaaehtoinen osaamiskartassaan. Maail-
manvaihdossa toivotaan, että tämänkaltaiset 
kokemukset vahvistavat inklusiivista otetta 
osallistujien tulevassa elämässä.

Lost and found – näkyvyyttä  
elämässä eksymisen hienoudelle

Viime syksynä Dilbar Aiyeva matkasi Azer- 
baidžanista vuodeksi Euroopan solidaarisuus-
joukkojen vapaaehtoistyöhön Maailmanvaih-
don toimistotiimiin. Osana vapaaehtoisjakso-
aan Aliyeva kehitti Lost & Found -projektin, 
jossa tehtiin lyhyitä videoita, joissa vapaaeh-
toiset kertovat kokemuksistaan, opeistaan ja 
oivalluksistaan vapaaehtoistyössä. 

Jokaisella Lost & Found -videoiden va-
paaehtoisella on omanlaisensa tarina: yksi oli 
saanut vapaaehtoistyöstä elämän oppeja, toi-
nen löytänyt unelmiensa ammatin ja kolmas 
keksinyt tapoja, joilla tukea omaa yhteisöään 
kotimaassa. 

Yksi videoiden vapaaehtoisista on Volha, 
joka työskenteli Euroopan solidaarisuusjouk-
kojen vapaaehtoisena Lehtimäen erityiskan-
sanopistossa. Hän kertoo oivaltaneensa Lehti-
mäellä, etteivät ihmiset, joilla on liikunta- tai 
kehitysvamma, eroa vammattomista ihmisistä 
niin paljoa kuin hän oli olettanut, ja että he 

saattavat olla taitavia asioissa, joissa Volha itse 
ei ole. 

“Ennen vapaaehtoisjaksoani en voinut ku-
vitella, että tekisin joskus työtä erityisoppilai-
toksessa. Mutta nyt ajattelen, että tämä työ on 
todella upeaa ja ehkä opittuani suomea voisin 
työskennellä alalla”, Volha pohtii.

Dilbar kertoo projektin saaneen alkunsa 
hänen henkilökohtaisesta kokemuksestaan: 
hän päätyi vapaaehtoiseksi opintojensa päät-
teeksi, kun hän oli epävarma seuraavista as-
keleistaan. Lost & Found -projekti haluaa ko-
rostaa, että epävarmuus voi toisinaan pelottaa, 
mutta on olemassa monia polkuja ja tapoja 
oppia tuntemaan itseään paremmin ja avartaa 
maailmankuvaa.

Teeman tarkastelu saa Maailmanvaihdos-
sa jatkoa marraskuussa, kun Studia-messuilla 
Helsingissä kuullaan Maailmanvaihdon va-
paaehtoistyöohjelmien osallistujien panee-
likeskustelu “Lost & Found – Uusia suuntia 
elämään kansainvälisestä vapaaehtoistyöstä”.

Vapaaehtoiset jakavat kokemuksia 
ja tunnistavat kansainvälisessä 
vapaaehtoistyössä hankittua osaamista 
palanneiden tapaamisessa.
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Teksti: Helmi Taipale
Kuva: Mari Parkkisen albumi

Uudessa sarjassa kysymme Maailmanvaihdon alumneilta 
kansainvälisen vapaaehtoistyön vaikutuksista heidän elämäänsä. 
Ensimmäisenä tapaamme Mari Parkkisen. 

Kolme kysymystä alumnille:
Vapaaehtoistyö aloitti 
matkan globaalin oikeuden-
mukaisuuden puolustajaksi

Kuka olet? Milloin ja missä olet ollut 
vapaaehtoistyössä?

Olen Mari Parkkinen, Mikkelin hiippakunnan 
piispa. Perheeseeni kuuluvat aviopuoliso, kak-
si aikuista lasta puolisoineen ja kaksi pientä 
lastenlasta. Välillä on vauhtia ja vilskettä!

Kansainvälisyys on aina kiinnostanut mi-
nua. Olin jo 11-vuotiaana kansainvälisellä 
lastenleirillä ja siellä oikeastaan ymmärsin 
ensimmäisen kerran, kuinka samanlaisia me 
kaikki ihmiset olemme riippumatta ihonväris-
tä, kielestä tai kulttuurista. Leikit ja pelit su-
juivat ilman yhteistä kieltäkin. Lukion jälkeen 
olin vapaaehtoistyössä Hondurasissa ICYE:n 
kautta ja toimin vapaaehtoisena leikkikaveri-
na sairaalan lastenosastolla.

Olen aina ollut vahvasti mukana kolman-
nen sektorin toiminnassa. Olen toiminut va-
paaehtoisena muun muassa Mikkelin Vähem-
mistöryhmien Omega ry:n puheenjohtajana, 
ja teimme yhdistyksen kautta useita kansain-
välisiä kehityshankkeita esimerkiksi Belizessä 
ja Nepalissa. Näissä hankkeissa vastasin työn 
suunnittelusta, koordinoinnista ja toteuttami-

sesta. Lisäksi tein erilaisia evaluaatioita muista 
hankkeista. Tietysti myös varainhankinta on 
iso osa yhdistysten työtä ja olin vahvasti mu-
kana myös siinä. Erityisen rakkaaksi tuli Beli-
zessä tehty Maya-nuorille tarkoitettu maatalo-
usoppilaitoksen kunnostaminen ja tukeminen.

Kuinka vapaaehtoistyön tekeminen on 
vaikuttanut myöhempään elämääsi ja 
elämänvalintoihisi?

Vapaaehtoistyö ja kansainvälinen työ yleensä 
ovat vaikuttaneet omiin elämänarvoihini ja 
asenteisiini erittäin vahvasti. Kun työsken-
telin Hondurasissa sairaalan lastenosastolla, 
ymmärsin, kuinka epäoikeudenmukainen 
maailma oikeastaan on. Monet lapset olivat 

“Yhdessä tekeminen, 
auttaminen ja eläminen 

rakentavat parempaa 
maailmaa.”
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osastolla hoidossa aliravitsemuksen takia. 
Sen jälkeen olen omalta osaltani yrittänyt olla 
rakentamassa tasa-arvoisempaa maailmaa. 
Kirkon työssä arvostan erityisesti esimerkiksi 
diakoniatyötä, jonka kautta pystymme tuke-
maan kaikista heikoimmassa asemassa olevia 
niin kotimaassa kuin ulkomaillakin.

Millaisena näet kansainvälisen 
vapaaehtoistyön yhteiskunnallisen 
merkityksen ja vaikutuksen?

Näen sen erittäin merkittävänä. Ajattelen, että 
meidän tulee pitää huolta toisistamme ja tukea 
hädän hetkellä. Vapaaehtoistyö rakentaa niin 
lähettävää yhteiskuntaa ja siellä vallitsevaa 
asennetta kuin vastaanottavaa yhteisöä. Mi-
nusta vapaaehtoinen avustustyö on kristillisen 
elämän keskiössä. Meitä kehotetaan pitämään 
toisistamme huolta ja moni on sanonut, että 
vapaaehtoistyön kautta on jälleen löytänyt 
merkityksellistä tekemistä myös omaan elä-
määnsä. Yhdessä tekeminen, auttaminen ja 
eläminen rakentavat parempaa maailmaa.

Arjen vapaaehtois- 
yhteistyöstä ymmärrystä 
eriarvoisuudesta

ICYE-vapaaehtoiskokemus sairaalan las-
tenosastolla Hondurasissa havahdutti 
Mari Parkkisen maailman epäoikeuden-
mukaisuuteen. Sen jälkeen hän on yrittä-
nyt osaltaan rakentaa tasa-arvoisempaa 
maailmaa.

Maailmanvaihdon vapaaehtoisohjel-
missa tavoitteena on juuri, että arjen 
yhteistyö uudessa yhteisössä ja yhteis-
kunnassa tarjoaa uutta ymmärrystä yksi-
löiden  ja ryhmien eriarvoisuudesta sekä 
vahvistaa halua toimia yhdenvertaisem-
man maailman puolesta.

Vapaaehtoiset avustavat osaamisensa 
ja kielitaitonsa puitteissa yleishyödyllisiä 
organisaatioita, Hondurasissa nykyään 
mm. naisten oikeuksien järjestöjä, koulu-
ja sekä tukijärjestöjä lapsille, jotka elävät 
autismin kirjolla tai joilla on aivovamma. 
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Teksi ja kuva: Sasu Katajamäki

Näkökulmia puheenjohtajalta 
Vapaaehtoistyöjärjestöt 
tarjoavat paljon sekä 
yksittäisille nuorille että 
yhteiskunnalle

Vapaaehtoistyötä pidetään Suomessa lähes 
poikkeuksetta positiivisena asiana. Suomessa 
vapaaehtoistyöllä onkin pitkään ollut erittäin 
hyvä maine, ja useiden tutkimusten mukaan 
suomalaiset ovat EU-alueen aktiivisimpien 
vapaaehtoistyöntekijöiden joukossa. Seniorei-
den ja ikäihmisten, liikunnan ja lasten ja nuor-
ten kanssa tehty vapaaehtoistyö ovat vuodesta 
toiseen olleet esimerkiksi useana vuotena jul-
kaistun Vapaaehtoistyö Suomessa -selvitysten 
kärjessä suosituimpina vapaaehtoistyöaloina. 
Kansainvälisyyttä ja globaalivastuuta edis-
tävä vapaaehtoistyö on puolestaan edelleen 
tilastojen valossa suhteellisen harvinaista ja 
ehkä jopa hieman näkymätöntä Suomessa. 
Tällä työllä on kuitenkin suuri merkitys, sillä 
se toimii varsinkin nuorille tärkeänä väylänä 
kansainvälistymiseen ja aktiiviseen kansalai-
suuteen, ja työn monipuoliset vaikutukset nä-
kyvät eri paikkakunnilla ympäri Suomea. 

Vapaaehtoistyön monet kasvot 
Maailmanvaihdossa

Vapaaehtoistyö mielletään usein toisten aut-
tamisena ja osallistumisena erilaiseen toimin-
taan tavalla, joka tuottaa hyvää esimerkiksi 
ihmisille tai ympäristölle. Jukka Hoffren teki 
vuonna 2023 tutkimuksen (Vapaaehtoistoi-

minnan merkitys hyvinvoinnille Suomessa), 
joka osoittaa että samanaikaisesti myös itsensä 
toteuttamisesta on tullut monille yhä tärkeäm-
pi motiivi vapaaehtoistoimintaan osallistumi-
seen. Maailmanvaihdon kaltaisen järjestön 
arjessa näkyvät selvästi erilaiset motiivit ha-
keutua aktiiviksi vapaaehtoistoimintaan: osa 
haluaa jatkaa vapaaehtoistoiminnassa ulko-
mailla vietetyn ohjelmajakson jälkeen, jotkut 
etsivät uusia ystäviä, ja toiset taas haluavat kar-
tuttaa kokemusta leiri- ja järjestötoiminnasta. 
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Kotimaassa tehdyn toiminnan moninaisuus yl-
lättää myös usein jo aiemmin toimintaan osal-
listuneet ja maailmalta palanneet Maailman-
vaihdon vapaaehtoistyöohjelmiin osallistuneet 
nuoret. Osallistuminen infotilaisuuksiin, lei-
riohjaajana toimiminen ja kouluvierailut ovat 
esimerkkejä tärkeästä aktiivitoiminnasta, joka 
tukee Maailmanvaihdon ydintoimintaa.

Vapaaehtoistyön merkityksellisyys kasvaa 
monille, kun sen kautta voi pohtia yhteiskun-
nallisia kysymyksiä tai edistää itselleen tär-
keitä arvoja. Merkityksellisyyden kokeminen 
onkin yksi tärkeimmistä syistä, miksi monet 
hakeutuvat vapaaehtoistyöhön. Yhä useam-
malle nuorelle yhteiskunnalliset kysymykset 
nousevat tärkeiksi, kun he miettivät vapaaeh-
toistyön mahdollisuuksia. Monet vapaaehtois-
työtä harkitsevat haluavat yhä enemmän myös 
osallistua vapaaehtoistyöhön, joka keskittyy 
esimerkiksi ympäristönsuojeluun, nuorten ja 
lasten hyvinvointiin, oppimiseen, terveyteen 
ja ihmisoikeuksiin. Yhteiskunnallisiin kysy-
myksiin keskittyvät vapaaehtoistyöprojektit 
ovatkin määrällisesti kasvaneet Maailman-
vaihdon vaihtokohteissa viime vuosina. 

Yksi Maailmanvaihdon vahvuuksista on jo 
pitkään mielestäni ollut nuorten tukeminen 
omien lähtökohtiensa ja kiinnostuksen koh-
teidensa pohtimisessa sekä ennen vapaaeh-
toistyöjaksoa että sen jälkeen. Vapaaehtoistyön 
kautta monet myös löytävät omat intohimonsa 
ja suuntansa. Maailmalle lähtevien suomalais-
ten lisäksi myös Suomi kiinnostaa vapaaehtois-
työkohteena. Viime vuosina Suomeen on joka 
vuosi saapunut Maailmanvaihdon kautta lä-
hemmäs viisikymmentä vapaaehtoista. Useim-
mat Suomeen tulevat vapaaehtoiset tekevät 
tärkeää työtä esimerkiksi kouluissa, päiväko-
deissa ja vammaisten henkilöiden yhteisöissä 
sekä erilaisissa järjestöissä. Kyse ei ole siis vain 
suomalaisten kansainvälistymisestä vaan myös 
siitä, miten Suomi rikastuu kulttuurisesti ja so-
siaalisesti näiden vapaaehtoisten panoksen an-
siosta. Monet Suomeen tulevat vapaaehtoiset 
työskentelevät myös pienemmillä paikkakun-
nilla, joten heidän työpanoksensa kohdentuvat 
ympäri Suomea. Näitä vapaaehtoisia tukevat 
usein myös joukko aktiivisia vapaaehtoisia ja 

isäntäperheitä eri paikkakunnilla. 

Kasvamista aktiiviseksi kansalaiseksi

Maailmanvaihdon toiminnassa on jo usei-
den vuosien ajan korostunut aktiivista kan-
salaisuutta ja yhteiskunnallista toimijuutta 
vahvistavat teemat, kuten yhdenvertaisuus, 
antirasismi, ja kulttuurienvälinen oppiminen. 
Maailmanvaihdon ydintyössä on vahvasti 
keskiössä eri kulttuureista tulevien ihmisten 
kanssa työskentely, joten tämän vuoksi kaikki 
nämä teemat ovat olennaisia järjestön arjessa. 
Aktiivinen teemojen edistäminen on myös 
vuosien aikana tuottanut tuloksia. Vuonna 
2023 toteutetussa Maailmanvaihdon yhden-
vertaisuuskyselyssä esimerkiksi järjestön 
toiminta koettiin vahvasti yhdenvertaiseksi, 
antirasistiseksi, moninaisuutta arvostavaksi ja 
turvalliseksi. Teemat näkyvät vahvasti myös 
Maailmanvaihdon aktiviteeteissa, sillä esimer-
kiksi järjestön lähtö- ja vastaanottoleireillä ja 
koulutuksissa paneudutaan eri aktiviteettien 
kautta näihin vapaaehtoistyöhön liittyviin yh-
teiskunnallisiin aiheisiin. Yhteiskunnallisten 
kysymysten pohtimisen kautta monet saavat 
eväitä kasvaa aktiivisiksi kansalaisiksi. 

Maailmanvaihto on arvopohjainen järjestö, 
jonka on tärkeää tarjota tulevaisuudessakin 
nuorille mahdollisuuksia osallistua erilaisiin 
vapaaehtoistyökokemuksiin. Pitkäaikaisessa 
vapaaehtoistyössä yhtäläisiä mahdollisuuksia 
myös heikommassa asemassa oleville tarjo-
avat ohjelmat, kuten Euroopan solidaari-
suusjoukot (ESC-vapaaehtoistyö), ovat yhä 
tärkeämmässä asemassa tässä tulevaisuudes-
sa. Samanaikaisesti myös vapaaehtoistyö-
mahdollisuuksien ja -kulttuurin vaaliminen 
Suomessa on ensisijaisen tärkeää, sillä ilman 
niitä menettäisimme olennaisen osan siitä 
valtavasta voimavarasta, jonka Maailmanvaih-
don kaltaisten järjestöjen vapaaehtoiset tuovat 
yhteisöille ja yhteiskunnalle niin Suomessa 
kuin maailmalla. Tämän turvaamiseen tarvi-
taan nyt ja tulevaisuudessa aktiivisia nuoria, 
vapaaehtoisten kokemusten jakamista eri foo-
rumeilla ja aktiivista yhteiskunnallista keskus-
telua vapaaehtoistyön merkityksestä.
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tulevat tapahtumat

tulevat tapahtumat /
upcoming events

7.11.
helsinki 
& zoom

Maailmanvaihdon syyskokous alkaen klo 17.15
The Autumn Meeting of Maailmanvaihto starting at 17.15
Maailmanvaihdon toimisto ja Zoom  |  Maailmanvaihto’s office and Zoom

31.10. Viimeinen päivä hakea ensimmäisessä haussa elo–syyskuussa 2024 alkavaan  
ICYE-vapaaehtoistyöhön
The last day to apply in the first application round for ICYE volunteering starting  
in August–September 2024

Lue tapahtumista tarkemmin kotisivuiltamme:           maailmanvaihto.fi/category/ajankohtaista

Read more about the events on our website:           maailmanvaihto.fi/en/category/news

10.12.
zoom

Etäinfo: Välivuodeksi vapaaehtoistyöhön maailmalle klo 18–19.30
Online info event: Spend a gap year by volunteering abroad at 18–19.30

26.10.
helsinki 
& zoom

Koulutus vapaaehtoistyöhön ulkomaille hakevien haastattelijaksi klo 10–15
Training to become an interviewer of those who apply for volunteering abroad at 10–15
Maailmanvaihdon toimisto ja Zoom  |  Maailmanvaihto’s office and Zoom

26.–27.11.
helsinki

Maailmanvaihto Studia-messuilla klo 9–17
Maailmanvaihto at Studia Fair Tue and Wed at 9–17
Helsingin Messukeskus  |  Helsinki Expo and Convention Centre

14.11.
helsinki

Maailmanvaihdon kielikahvila klo 17.30–19.30
Maailmanvaihto’s Language Café at 17.30–19.30
Maailmanvaihdon toimisto  |  Maailmanvaihto’s office

23.11.
helsinki 
& zoom

Valintahaastattelupäivä ICYE-vapaaehtoistyöhön hakeneille
Selection interview day for those who applied for ICYE volunteering
Maailmanvaihdon toimisto  |  Maailmanvaihto’s office

12.12.
helsinki

Maailmanvaihdon kielikahvila klo 17.30–19.30
Maailmanvaihto’s Language Café at 17.30–19.30
Maailmanvaihdon toimisto  |  Maailmanvaihto’s office

24.–25.1
helsinki

Maailmanvaihto Educa-messuilla pe klo 10–19 ja la klo 10–17
Maailmanvaihto at Educa Fair Fri at 10–19 and Sat at 10–17
Helsingin Messukeskus  |  Helsinki Expo and Convention Centre
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seuraa  maailmanvaihtoa somessa!

Maailmanvaihto ry – ICYE Finland
Oikokatu 3, 00170 Helsinki, Finland | +358 (0)50 452 5660

maailmanvaihto@maailmanvaihto.fi | www.maailmanvaihto.fi | www.icye.org
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